JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare a
Centrului Cultural al Municipiului Pitegti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 30971/03.07.2018 al Biroului Management Resurse Umane;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.32134/2018, nr.32135/2018, nr.32136/2018, nr.32137/2018, nr.32138/2018;

- Adresa nr.1338/29.06.2018 a Centruluj Cultural al Municipiului Pitesti,
inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 30367/29.06.201 8;

Vazand dispozitiile art. 36 alin. (3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin (1) din Legea administratiei publice locale, nr.
215/2001, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Cultural al
Municipiului Pitesti potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotérdri, care va fi comunicati acestuia, Directiei Dezvoltare Locald si Biroului
Management Resurse Umane, de citre Secretarul Municipiului Pitesti.

Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei, dispozitiile H.C.L. nr.
246/19.06.2014, cu modificarile si completérile ulterioare, Isi inceteazi aplicabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ionut Popescu

e . E—— L

Contrasemneazi: ;
SECRETAR,
Andrei-Catilifi Cilugiiru g

Pitesti
Nr. 223 din 12.07.2018



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL AL MUNICIPIULUI PITESTI

Cap. I - Dispozitii generale

Art.1. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti este institutie publica de culturd de interes
local, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii i din alocatii de la bugetul local, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Pitesti.

Art.2. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti, denumit in continuare Centrul Cultural, isi
desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare (H.G. nr. 442/1994
privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de importanta judefeana, ale municipiului
Bucuresti si locale, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdfile si institutiile publice, Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a agezamintelor culturale, O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activitdii asezamintelor culturale, O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, O.G. nr. 26 din 1 septembrie 2012 pentru modificarea
O.G. nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de finanfare a institutiilor publice de cultura
finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale) sicu
cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art.3. Centrul Cultural are sediul in Mun. Pitesti, str. Craiovei nr. 2, bl. G1, Casa Cartii,
judetul Arges, spatiul fiind atribuit prin hotarare a Consiliului Local. Conform prevederilor art. 12
din H.G. 442/22 julie 1994, republicat, in vederea asigurarii desfasurarii in conditii optime a actulu
de cultura in teritoriu se interzice schimbarea destinafiei spatiilor proprietate publica aflate in
administrarea Centrului Cultural; in cazuri de exceptie, consiliul local poate aproba schimbarea
destinatiei unor astfel de spatii numai cu acordul Directiei Judetene pentru Culturi. Culte si
Patrimoniu Cultural National Arges., cu obligatia de a se compensa cu alte spatii corespunzitoare
realizarii activitagilor de citre aceasta institutie publica de culturi.

Toate documentele intocmite in cadrul Centrului Cultural vor contine denumirea completa a
institutiei si indicarea sediului.

Art.4. Centrul Cultural poate avea filiale (puncte de lucru) pe raza municipiului Pitesti si
poate infiinta organisme culturale la nivel municipal in subordinea sa.

Art.S. Centrul Cultural poate purta numele unei personalitati culturale sau istorice de
importanta locala sau nationala.

Capitolul al II-lea
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Centrul Cultural inifiazd si desfisoara proiecte in domeniul educatiei permanente,
culturii tradifionale si al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta:
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza cireia
functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
¢) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
d) stimularea creativitatii si talentului:
e) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza cdreia
functioneaza si sustinerea celor care le practica; ¥ i R O
f) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane/si artei-inferpretative
neprofesioniste, in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru ey NS N
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si ntemap?




h) educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara

i)

ecompw

sistemelor formale de educatie;

oferirea de produse s servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces $i de participare a cetatenilor la viata
culturala.

Art.7. (1) Centrul Cultural are urmdtoarele atributii principale:

educarea artistica a publicului, prin programe specifice;

sprijinirea tuturor categoriilor de persoane care au potential cultural si artistic:

elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare:;

colaborarea cu fundatii, universitifi romane, institutii de specialitate in vederea cunoasterii si
afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

imbogatirea patrimoniuluj institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii
de arta si alte forme;

infiinfarea formatiilor st ansamblurilor artistice profesioniste;

organizarea de manifestiri culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actiuni specifice,
simpozioane, seminarii, dezbateri, coloevii, expozitii, lansiri de carte, targuri, etc.:

pregatirea artistici a interpretilor, cultivarea si afirmarea talentelor autentice, mentinerea si
ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistice;

cunoagterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul dezvoltarii
culturii nationale;

initierea si realizarea programelor de valorificare culturali si artisticd a traditiei $i creatiei
populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei in contemporaneitate:
realizarea, intretinerea si difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institutii publice de arta si cultura locale, nationale sl internationale;

comercializarea si distribuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage,
CD-uri, DVD-uri, filme documentare si promotionale), alte materiale informative;

- organizarea activitatii instructiv-educative prin cursuri de specialitate teoretice $1 practice, cu

predare individuala si colectivd, in domeniile: muzica, teatru, literatura, coregrafie, arte
plastice, arta populara, dans popular, dans modern, dans sportiv, dans de societate, aptitudini
artistice si sportive, dezvoltare personald;

initierea programelor pentru stimularea mediului cultural;

revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale $i sustinerea celor care le
practica;

marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor maj importante aniversiri si evenimente din
istoria si cultura nationala sl internationala;

elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrarilor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport;

alte atributii si actiuni specifice Centrului Cultural, rezultate din legislatie sau dispuse de
Consiliul Local sau de Primar, cu respectarea obiectului de activitate.

(2) Pentru exercitarea atributiilor prevazute la alin (1), Centrul Cultural inifiaza si

organizeaza proiecte sau programe culturale.

Art.8. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul

Cultural colaboreazi cu institutii de specialitate, organizaii neguvernamentale, persoane juridice de

.

drept public sau privat, precum si cu persoane juridice, fira a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc.).

Art.9. Principiile de bazi care guverneaza activitatile specifice desfasurate de Centrul

Cultural sunt urmatoarele:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii
culturale; T

b) principiul accesului liber la instruire §i educatie permanenta; i

¢) principiul identitatii culturale, potrivit caruia se asigura protgjarea s
spiritualitatea comunitatii pitestene; 2 5f

d) principiul libertatii de creatie; \O )y ]

€) principiul primordialitagii valorii, asigurindu-se conditiile :Orélig“jl;’("h’(égefialg" in
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vederea afirmarij creativitatii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiej culturii si artei:

g) principiul nediscrimindrii, care asigura accesul si participarea egala a tuturor cetdfenilor
municipiului la culturi si educatie permanenta, indiferent de rasi, nationalitate, varsti.
SeX, etnie sau religie, precum $1 dezvoltarea vietii spirituale a comunitatii pitestene, in
toata diversitatea sa,

Capitolul al I11-lea
PATRIMONIUL

bunuri aflate in proprietatea publicid sau privata a municipiului Pitesti, dupd caz, pe care le
administreazi in condifiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a
institutie.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,

Capitolul al IV-lea
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.11. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Centrul Cultural are o structura
organizatorica proprie.

(2) Structura organizatorici si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul de
functii ale Centrului Cultural si se aproba de consiljul local, in conditiile legii.

(3) Functionarea Centrului Cultural se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, pe perioada nedeterminati sau determinatd, precum si prin activitatea unor
persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul civil.

(4) Ocuparea posturilor din cadrul Centrului Cultural se realizeaza pe baza de concurs sau de
€xamen, organizate in conditiile legii.

Art.12. (1) Conducerea operativa a Centrului Cultural este asigurata de un manager (director).
Acesta raspunde de buna functionare si indeplinirea obiectului de activitate si atributiilor specifice
stabilite in prezentul regulament.

(2) Managementul Centrului Cultural poate fi incredintat unei persoane fizice in baza unui
concurs de proiecte de management, in conditiile O.U.G. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajarea managerului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul
principal de credite si cagtigatorul concursului de proiecte de management.

(4) Contractul de management se incheie pe o duratd determinata, egald cu cea pentru care a
fost aprobat proiectul de management.

(5) Managerul isi realizeaza obligatiile asumate prin contractul de management cu respectarea
prevederilor legale.

(6) Pentru activitatea depusa, managerul are dreptul la o remuneratie, in conditiile legii.

(7) Remuneratia Mmanagerului persoana fizici este asimilati din punct de vedere fiscal
veniturilor salariale.

(8) In situatiile de incetare a contractului de management, ordonator
desemneazi o conducere interimara a Centrului Cultural in maximum
incetdrii contractului de management i organizeaza un nou concurs de proi

(9) In cazul in care conducerea interimari este asigurata de o persoan
Cultural, pe durata interimatului raporturile de munci sau de serviciu ale aci
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(10) Conducerea interimari se asigurd pana la data inceperii executdrii nouluj contract de

Management, in conditiile legii.

a.

opo o

31_‘

"omop

(11) Managerul Centrulyj Cultural are urmatoarele atri butii principale:

elaboreazi i propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al institutiei;
decide asupra moduluj de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cuy respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia:

asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

elaboreazd programele de activitate;

asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

aproba angajarea personalului, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca pentru personalul institutiei: negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile

legale ce se impun;

stabileste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare; :

stabileste atributii pentru personalul din subordinea directs si aproba fisele de post pentru
restul personalului; urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale
personalului din subordine: -

stabileste, prin decizie, programul de lucru al personalului institutiei, functie de necesitatile
rezultate din Programul de activitate;

incheie contracte in numele sl pe seama institutiei cu persoane fizice si juridice, colaboratori

si complexitatea activitaii respective:
reprezinta instituia in raporturile cu terii;

. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin

contractul de management:

raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in programul anual al Centrului Cultural;
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitdtile specifice institutiei;
infiinfeaza, prin decizie, Consiliul de administratie;

este presedintele consiliului de administratie;

informeazi trimestrial Consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite sl a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta misuri corespunzitoare
pentru imbunitatirea activitatii;

prezintd anual, spre aprobare Consiliului de admnistratie, programul minimal de activitati;
asigura indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliyl de administratie si Consiliul
Local al municipiului Pitesti;

propune tarife pentru utilizarea temporard a spatiilor din cadrul Complexului Expoziional
Casa Cartii precum $1 pentru cursurile organizate in cadrul institutiei care urmeaza a fi
aprobate de cétre Consiliul Local a municipiului Pitesti;

raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei in conditiile legii;

- asigurd masuri pentru implementarea, aplicarea si dezvoltarea sistemuluj de control intern

managerial la nivelul institutiei, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/20] 8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice: e
asigura elaborarea regulamentului intern al institutiei si il supuneZaprobarii)Co
administratie: A YN

. T 4 - " y ok b Nl NN
urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor $1 criteriilo ,.dg“/pg:rfarmanta stabilite in
conditiile legii; T
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z. indeplineste si alte atribufii previzute de actele normative in vigoare say rezultate din

hotzirﬂérile Consiliului Local si dispozitiile primarului.

(12) jn exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(13) In absenta managerului, Centrul Cultural este condus de o persoani din cadrul

institutiei, desemnati de manager, prin decizie scrisi.
Art.13. (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Centrului Cultural este ajutat de un
contabil-sef, angajat in conditiile legii.

(2) Contabilul-gef se subordoneazi managerului i indeplineste urmatoarele atributii principale:
a. coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare:
b. realizeaza evidenta contabila la nively] institutiei in conformitate cy prevederile legale in
vigoare si inregistreaz cronologic si sistematic in contabilitate toate operafiunile economico-
financiare care se deruleazi in cadrul Centrului Cultural:
C. asigurd intocmirea, circulatia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate;
d. exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare;
e. verificd exactitatea operafiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie $i existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;
f. urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate:
g. intocmeste si verifica figele conturilor contabile, analitice sl sintetice;
h. verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;
1. intocmeste statele de platd privind drepturile salariale ale personalului institutiei si statele
privind colaboratorii Centrului Cultural;
j- intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;
k. participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
I fundamenteaza fondul de salarii anual al personalului contractual a] Centrului Cultural;
m. intocmeste si urmareste executia bugetars privind activitatea proprie;
n. solicitd virdri de credite de la un aliniat bugetar la altul, in functie de necesititile concrete ale
unitatii;
0. intocmeste lunar balanta de verificare, analitici sl sintetici;
p. intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie precum si
rapoartele financiare privind activitatea proprie;
q. elaboreaza si actualizeaza procedurile specifice activitafii de incasare $i constituire a
veniturilor;
I. urmadregte contractele de inchiriere a spatiilor pe toata perioada derularii lor;
S. participd ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de

reglementarile in vigoare:
t. asigurd aducerea la indeplinire a dispozitiilor pe linie financiar-contabila ale Primarului
Municipiului Pitesti, a hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor sefului ierarhic superior
U. propune masuri pentru imbunatairea activitatii financiar-contabile a institutiei;
v. indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de citre persoana desemnata
de acesta, cu avizul managerului,
Art.14. (1) Centrul Cultural este organizat in 4 compartimente, din care 2 se subordoneaza
direct managerului si 2 se subordoneaza direct contabilului sef.
(2) Compartimentele subordonate direct managerului sunt: Comparti
$i Media si Compartimentul Juridic.
(3) Compartimentele subordonate direct contabilului sef sunt: C ympiy
si Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii si Resurse Umane., "




(4) Compartimentul Financiar-Contabil, Achizitii si Resurse Umane are in principal
urmatoarele atributji:

A. In domeniul gestionrii resurselor financiar-contabile si al achizitiilor indeplineste urmatoarele

atributii:
a.

b.

aa.

intocmeste ordonantarile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele de
plata pentru plata furnizorilor de bunuri, lucrari i servicii;

inregistreazi in evidenfele contabile, cantitatiy si valoric, pe gestiuni, intrarile gi iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori:

Inregistreaza cantitatiy si valoric, in evidenta contabili si in registrele de inventar intrarile
sl iesirile de active din patrimoniul institugiei:

asigura legatura cu Trezoreria Municipiului Pitesti;

intocmeste declaratiile fiscale si pe cele privind contributiile aferente drepturilor salariale
si le depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

intocmeste anual si semestrial situatiile pentru Directia Finantelor Publice referitoare la
cheltuielile de personal $i numarul personalului incadrat pe structuri;

raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale:;
urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

gestioneaza, monitorizeazi si distribuie, functie de cerintele celorlalte compartimente de
specialitate, bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea
directa a Centrului Cultural;

efectueazi inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si
valorifica rezultatele inventarierii;

gestioneazd bonurile valorice de combustibil, intocmegte fisa de activitate zilnici a
autovehiculului din dotarea institutiei, verifica incadrarea in cotele de carburanti a
autovehiculului.

centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;
elaboreazi programul anual aj achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

monitorizeaza programul de achizitii publice de bunuri sl servicii;

asigura codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevederilor legale;

stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea fiecirei proceduri
sau pentru cumpdrare directi;

elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor avand ca obiect furnizarea de produse,
prestarea de servicii si realizarea de lucrari, raspunzand de desfasurarea procedurilor de
atribuire in conditiile prevazute de reglementirile in vigoare;

asigurd publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice a anuntului de intentie, de
participare si de atribuire:

propune, spre aprobare, ordonatorului de credite constituirea comisiilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica:

participa in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publici;

elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisi sau cea restransa;

asigurd incheierea contractelor de achizitie publica cu operatorii economici declarati
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri si servicii;

- asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialititii documentelor de

licitatie si a securitatii acestora:

asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice:
opereaza modificari sau completiri ulterioare in programul anual al achizitiilor publice,
cand situatia o impune, potrivit prevederilor legale; g )
asigura §i gestioneaza corespondenfa cu autoritatile publice /éai‘ef{aﬁ ‘iea Natri
monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii; i ) \“\:{ A
raspunde de aprovizionarea materiala pentru o buni (I’ :
compartimentelor din cadrul institutiei. {l
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bb. implementeazi si aplicd sistemul de control intern managerial si standardele acestuia, in
domeniul propriu de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinuluj Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
. Mmanagerial al entitatilor publice:.

- In domeniul gestionarii resurselor umane indeplineste urmitoarele atributii:

a. intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numirului de posturi si a
statului de functii pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural:

b. redacteaza Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural i Regulamentul
Intern, in colaborare cu celelalte compartimente:

C. asigurd incadrarea in numirul de personal stabilit potrivit organigramei $i statului de functii
aprobate si asigura intocmirea si actualizarea situatiilor nominale de personal; |

d. urmareste si fine evidenta fiselor posturilor intocmite pe compartimente, potrivit legii; |

€. intocmeste documentatia necesari privind  stabilirea drepturilor salariale, angajarea,
promovarea/avansarea, sanctionarea s1 incetarea activitatii personalului;

f. fundamenteaza fondul de salarii anual pentru personalul Centrului Cultural:

g organizeaza si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
desfasurarea in conditiile. legii a concursurilor si examenelor pentru recrutarea personalului
contractual; g

h. intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale personalului contractual; asigurd completarea
Registrului general de evidenta a salariatilor:

i asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele de personal; elibereazi titularului
dosarului, la cerere, copii ale actelor existente 1a dosar;

J- asigurd implementarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese, declaratiile de
avere, potrivit legii;

k. organizeazi si coordoneazi activitatea de formare si perfectionare profesionald a
personalului;

I coordoneaza si monitorizeazs procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor si gestioneaza fisele de evaluare profesionald anuala:

m. stabileste si asigura evidenta vechimii in munci a salariatilor;

asigura intocmirea corecti si la timp a documentelor primare ce stau la baza platii lunare a

drepturilor salariale pentru tot personalul;

0. verifica respectarea programului de lucru de citre salariatii Centrului Cultural;

oo

o

P. urmdreste intocmirea planificirii concediilor de odihna si efectuarea acestora : asigura
evidenta tuturor categoriilor de concedii acordate potrivit legii ;

q. intocmeste si depune, in termen, dosarele de pensionare, urmarind rezolvarea lor;

I. asigura eliberarea, evidenta, precum si vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu;

s. intocmeste si elibereazi, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat :

t. implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial si standardele acestuia, in

domeniul propriu de activitate, potrivit 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codulu

controlului intern managerial al entititilor publice.

(5) Compartimentul Administrativ arc in principal urmitoarele atributii:

A.In domeniul gestionarii lucrarilor de secretariat indeplineste urmatoarele atributii:

a. asigurd lucrari de secretariat;

b. efectueaza lucriri de dactilografiere si multiplicare a diferitelor materiale din cadrul

institutiei;

c. efectueazi legaturi telefonice pentru conducerea institutiei:

d. primeste, inregistreazi $1 asigura arhivarea documentelor clasificate;

€. asigura evidenta documentelor primite/expediate prin posta;

B.In domeniul gestiondrii activitatii de intetinere si reparafii indeplineste urmaitoarele
atributii:

a. organizeaza activitatile de intrefinere si reparatii in cadrul Centrului QLHmraT"

b. urmareste in permanenta functionarea corespunzitoare a tuturor, o‘ta}i‘il@g_’_f@f?hlﬁg\l&tiil{)r
aferente instituiei (inclusiv centrala telefonica), luand masuri d _,f"e{_n‘/édi:éré\ h\ev\égjliq]elor
deficiente, atunci cind situatia 0 impune; w3 28N - }

C. asigurd, in permanentd, paza si siguranta cladirii Casa Cartii;
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d. urméreste realizarea Intretinerilor periodice si a reparatiilor curente a autoturismului din
dotarea institutiei:

e. implementeazi si aplica sistemul de control intern managerial si standardele acestuia
potrivit OSGG nr. 400/2015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

(6) Compartimentul Culturai-A rtistic si Media are in principal urmatoarele atributii:
asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor culturale, artistice, sociale, educative la

colaboreaza cu institutiile de cultura de pe raza administrativ-teritorial a municipiului Pitesti,
in vederea realizirii altor manifestiri cultural-artistice:

colaboreazi cu mass-media (presa, radio, TV media electronic) pentru mediatizarea
activitatilor pe care le organizeaza si pentru diseminarea informatiilor cultural-educative Ia
nivelul municipiului Pitesti;

colaboreazi si incheie parteneriate cu institutiile de invaamant si de cultura din judetul
Arges:; ' * .

participa la jurizarea concursurilor de creatie literari organizate de institutie sau la alte
concursuri la care este invitat; - > j '

elaboreaza si redacteazi articole pentru Revista de culturad Arges. Revista Cafeneaua literara.
Revista-document Restituiri, publicatia lunars Informatia Pitestenilor-

organizeaza intalniri ale scriitorilor, poetilor, artigtilor plastici, interpretilor de muzica, cu
caracter local sau national:

participa la manifestarile organizate de Centrul Cultural si de Primaria Municipiului Pitegti si
la manifestarile la care este invitat sau partener Centrul Cultural;

organizeaza actiuni culturale in cadrul Centrului Cultural $i reuniuni pe teme de interes
comunitar;

asigura tehnoredactarea revistelor editate de Centrul Cultural (Revista de cultura Arges,
Revista Cafeneaua literara, Revista-document Restituiri, publicatia lunari Informatia
Pitestenilor), concepe si realizeaza afise, invitatii, diplome si materiale promotionale pentru
activitatile institutiei;

- Realizeaza activitati cultural educative si sociale:

* llansari de carte:

* 2.vernisaje (expozitii de pictura, grafica, sculpturd, arti decorativd, port
popular, arta fotografica):

* 3.simpozioane, dezbateri, mese rotunde pe teme cultural-educative:;

* 4.cursuri de picturi, pian, chitara, canto popular, dans popular, sah, Go, arte
martiale, aptitudini artistice si sportive (balet si gimnasticd aerobica.
gimnastica ritmica), arte martiale, dans sportiv si de societate, dans modern;

* gazduieste cursuri de dezvoltare personald, cursuri de formare profesionala,
ateliere de creatie pentru copii;

®* S.intrefinerea si  actualizarea site-ului  oficial al Centrului  Cultural

(www.cen{rul-cultural-pitesti.ro) si a link-ului acestuia, (www.youtube.com/culturalpitesti
unde sunt postate stiri, relatari, interviuri gi reportaje tematice.

* intrefinerea si actualizarea site-ului oficial al Simfoniei Lalelelor.

Asigurd editarea de carti si publicatii cu aparifie lunari si trimestriald, precum $i postarea
acestora pe site-ul oficial al Centrului Cultural:

* L.Revista de culturi Arges;

® 2.Revista de literatura Cafeneaua Literara;

* 3.Revista document Restituiri Pitesti:

* 4.Publicatia Informatia Pitestenilor:

P



* S.editarea cartilor/studiilor prevazute in programul minimal de activitati al
Centrului Cultural:
0. Raspunde de organizarea de festivaluri $i speciacole:
* LFestivalul National de Dans Sportiv ,.Dansul Florilor”:
= 2.Festivalul International de Muzica Corala .»D.G.Kiriac™;
* 3.Festivalul International de Folclor »Carpati™;
* 4 Festivalul National de Muzics Lautareasca Veche “Zavaidoc™;
" S.Festivalul National de Muzica Folk ., Trivale Fest™:
* 6.Festivalul Coral International ,,Emanoil Popescu™;
" 5.Spectacole de muzici populari si pop-folk.
p- Coordoneaza urmatoarele ansambluri, infiintate sub egida Centrului Cultural:
* L.Ansamblul Folcloric de copii *“Zavaidoc™;
*  2.Grupul vocal “Zavaidoc™;
* 3.Grupul Folk P 620;
* 4.Grupul vocal »Armonia:

u. implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial si standardele acestuia, in
domeniul propriu de activitate, potrivit 0.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

V. (7) Compartimentul J uridic are in principal urmatoarele atributii:

4. reprezinta institutia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata:

b. intocmeste dosarele, formuleazi actiuni, Intdmpinari, concluzij si solicitd probe in
scopul solutionrii cauzelor aflate pe rol;
intocmeste evidenta cauzelor aflate pe rolul instantei si a corespondentei;

avizeazi contractele, referatele si deciziile emise de managerul (directorul) institutiei;
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implementeaz3 s1 aplica sistemul de contro] intern managerial si standardele acestuia,
in domeniul propriu de activitate, potrivit 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art.15. (1) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul de administraie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.,

(2) Consiliul de administratie se infiinfeaza prin decizia managerului,

(3) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea: presedinte — managerul
institutiei, membrii — contabilul sef al institutiei si cinci Persoane numite prin Dispozitie de citre
Primarul Municipiului Pitesti.

(4) Secretariatul Consiliuluj de administratie va fi asigurat de o persoani numita, prin decizie,
de citre directorul Centruluj Cultural.

Art.16 (1) Consiliul de administratie fsi desfagoari activitatea dupa cum urmeaz:

a. se intruneste trimestrial say de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numarul membrilor sdi;

b. este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sii si ia hotarari cu
majoritatea simpla din numary] total al membrilor prezenti;

¢. consiliul de administratie este prezidat de presedinte Sau, pentru motive intemeiate, de

cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
¢. dezbaterile se consemneazs in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre toti participantii la lucririle consiliului,

Art.17 (1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principa{e; 3 y / ; I\
a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei; Vo 2\ (4530 / fE
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b) aproba colaboririle Centrului Cultural cu alte institutii din tara si din strainatate;

c)

d)

e)
f)

g)

h)
i)

i)

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii de
Consiliul local, jar dupd aprobarea lui, defalcarea pe activitati specifice:

Supune anual aprobarii Consiliulyi local, statul de functii al institutiei, tinand seama de
scopul, obiectivele s; atributiile principale ale acesteia;

aprobd Regulamentul Intern a] institutiei:

analizeazi si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

analizeazi si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea $1 promovarea salariatilor,
potrivit legii;

Capitolul al V-lea
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.18. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Centruluj Cultural se finanteaza din venituri

proprii si din alocatii de Ia bugetul local.

(2) Centrul Cultural poate stabili in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitigile
pe care le organizeaza, sumele incasate reprezentand venituri proprii ale acestora.

(3) Veniturile proprii vor fi utilizate numaj pentru finantarea proiectelor sj
programelor culturale,

(4) Centrul Cultural poate beneficia si de donafii §i sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale: liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de
conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului
sau de activitate.

Art.19. Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Centrul Cultural, si

anume din;

a) fincasdri din spectacole, expozitii si alte manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile:

¢) valorificarea unor lucrirj realizate in cadrul taberelor de creafie, cercurilor aplicative, altor
activitti culturale si de educatie permanenti;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

e) valorificarea unor publicatii editate de Centrul Cultural si a altor produse culturale ale
institutiei;

f) prestarea unor servicij si/sau activitafi culturale sau de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile instituiei, in conditiile legii;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara s1 din strainatate;

h) prestarea altor servicii orj activitati, in conformitate cy obiectivele si atributiile institutiei
§1 cu respectarea dispozitiilor legale in vi goare.
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Capitolul al VI-lea
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Personalul din cadrul Centrului Cultural este obligat:

. sacunoascd si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b. sd manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

C. sd isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios
indatoririle de serviciu $i s se abtind de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii
institutiei;

d. sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe
care le intocmeste in cadrul compartimentelor lor,

Art.21. (1) Centrul Cultural dispune de stampila s1 sigla proprii.

(2) Centrul Cultural are arhiva proprie in care pastreazi, conform prevederilor legale,

urmatoarele:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, dari de seama $1 situaii
Statistice; 5 FERE S

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii. :

Art.22. (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Prezentul regulament intr3 in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul Local al
Municipiului Pitesti.

(3) Compartimentul Financiar Contabil, Achizitii s1 Resurse Umane are obligatia de a urmari
actualizarea fiselor de POSt pentru toti salariatii; in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament sau ori de cate ori se impune.

(4) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi avizata de citre Consiliul de
administratie si aprobati de Consiliul Local al Municipiului Pitesti,
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