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Lista functiilor si salariilor de bazi existente la CENTRUL CULTURAL PITESTI la 30 septembrie 2021
Conform art. 33, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Functia/gradatia Salariul de bazi, solda functiei de bazi, Baza legala, modalitate de calcul
Crt. indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara,
dupi caz
1 | Director grad II 9839 lei
2 | Contabil sef grad II 7679 lei Majorare salariald pentru activitatea de control

financiar preventiv. Aceasta se acordi la

salariul de bazi si este in valoare de 10%,
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017,

cu modificarile i completarile ulterioare.

3 Consilier juridic, gradul IA, Gradatia III 4665 lei
4 | Inspector de specialitate, gradul 1A, Gradatia IV 4782 lei
5 | Inspector de specialitate, gradul 1A, Gradatia III 4665 lei
6 | Referent de specialitate, gradul A, Gradatia V 4901 lei
7 | Referent de specialitate, gradul 1A, Gradatia IV 4782 lei
8 | Referent de specialitate, gradul IA, Gradatia III 4665 lei
9 Expert informatician, gradul I, Gradatia II 4547 lei
10 | Referent de specialitate, Gradul II, Gradatia I 3271 lex
11 | Referent debutant 2415 lei
12 | Secretar dactilograf treapta IA, Gradatia V 3120 lex
13 | Magaziner, Gradatia I 2688 lel
14 | Ingrijitor, Gradatia III 2955 lei
15 | Muncitor calificat, treapta I, Gradatia V 3007 lei

Nota:

1. Salariatii beneficiazd de indemnizatie de hrana reprezentind a 12-a parte din doud salarii de baz& minime brute pe tara garantate in platd conform art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv 347 lei pentru lund
completi. Indemnizatia se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat In luna anterioara.

2. Salariatii beneficiazi de spor pentru conditii de muncé vatamitoare de 10,5% din salariu de baza, stabilit in functie de numérul factorilor de risc la care sunt
expusi, identificati de compartimentul de specialitate din cadrul directiei de sdnitate publicd, potrivit dispozitiilor art.23 din Legea-cadru nr.153/2017 cu

modificarile si completérile ulterioare.



