Anexanr. 2 la HCL nr.& 1 2508 2021

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru Centrul Cultural al Municipiului Pitesti

Perioada de managem%nt este de 4 ani.
CAPITOLUL I - TIPUL INSTITUTIEI

Centrul Cultural al Munijicipiului Pitesti este institugie publica de cultura de interes local, cu
personalitate juridica, finantatél din venituri proprii $i din alocatii de la bugetui local, care a fost
infiintatd prin HCL nr. 123/1998 si care funciioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Pitesti.

Centrul Cultural al Municipiului Pitesti isi desfagoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romédne| in vigoare H.G.R nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor
publice de cultura si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, Ordinul nr.
2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a asezimintelor
culturale, O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii
asezamintelor culturale, O.U.G| nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor i colectiilor publice, bibliotecilor si al asezdmintelor culturale de drept public,
Ordinului nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de | proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a Modelului-
cadru al raportului de activitate| precum i a modelului-cadru al contractului de management, O.G.
nr. 26 din | septembrie 2012 pentru modificarea O.G. nr. 9/1996 privind imbunititirea sistemului
de finantare a institutiilor publice de culturd finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, a sistemului de salarizare a personalului din aceste
institutii, precum si imbunititirea salarizirii personalului din institutiile si activitdtile cu profil
cultural) i cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

Centrul Cultural Pitesti| are sediul in Municipiul Pitesti, str. Craiovei nr. 2, bl. G1, Casa
Cartii, judetul Arges, spatiul fiind atribuit prin Hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului
Pitesti.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, aprobat prin HCL nr. 223
din 17.08.2018, obiectivele institutiei sunt:

a. educarea artistica a publicului, prin programe specifice;

b. sprijinirea tuturor categoriilor de persoane care au potential cultural §i artistic;

c. elaborarea si editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

d. colaborarea cu fundatii, universititi romane, instituiii de specialitate in vederea cunoasterii
si afirmdrii valorilor culturii si civilizatiei roméanesti;

e. Tmbogatirea patrimoniului institutiei prin donaii, achizifii, organizarea de tabere si
expozitii de arti si alte jorme;

f. infiintarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste,




f. infiintarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;
organizarea de manifesalgri culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actiuni
specifice, simpozioane, skminarii, dezbateri, colocvii, expozitii, lansari de carte, targuri,
etc.;

h. pregatirea artistici a intertretilor, cultivarea si afirmarea talentelor autentice, mentinerea i
ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistice;

1. cunoagterea, péstrarea §i %:romovarea traditiilor §i valorilor culturii in contextul dezvoltirii
culturii nationale;

J. initierea si realizarea programelor de valorificare culturala si artisticd a traditiei $i creatiei
populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;

k. realizarea, intretinerea si difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institugii publice de artd si culturé locale, nationale si internationale;

l. comercializarea si distribuirea lucrérilor de specialitate cu caracter informativ din
domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume,
harti, cataloage, CD-uri, DVD-uri, filme documentare si promotionale), alte materiale
informative;
cu predare individuala si colectivd, in domeniile: muzica, teatru, literaturd, coregrafie, arte
plastice, artd populard, dans popular, dans modern, dans sportiv, dans de societate,
aptitudini artistice si sportive, dezvoltare personala;

n. inijierea programelor pentru stimularea mediului cultural;

o. revitalizarea i promovarga meseriilor §i indeletnicirilor traditionale si sus{inerea celor care
le practica;

p. marcarea prin mijloace chilfural-artistice a celor mai importante aniversari §i evenimente
din istoria §i cultura na;ioralé si internationala,

q. elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucririlor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport;

r. alte atributii si actiuni specifice Centrului Cultural, rezultate din legislatie sau dispuse de
Consiliul Local sau de quar, cu respectarea obiectului de activitate.

CAPITOLUL II - MISIUNEA INSTITUTIEI

Misiunea Centrului Cultural Pitesti este de a contribui la promovarea si valorificarea
patrimoniului cultural al Municipiului Pitesti. Centrul Cultural Pitesti inifiaza si desfdsoard
proiecte cultural-educative si de dezvoltare personala, oferd alternative pentru petrecerea timpului
liber, se adreseazd tuturor categoriilor de public, vine in intdmpinarea nevoilor culturale si
spirituale ale comunitatii, depisteazi noi talente in multiplele domenii ale culturii, imbogateste si
animi viata culturald a municipiului prin organizarea de spectacole muzicale in institutii specifice
dar si in spatii neconventionale, disemineazi informatiile culturale prin intermediul publicatiilor
pe care le editeazd si pe site-ul oficial si pe pagina oficiald de Facebook ale institufiei. De
asemenea, Centrul Cultural Pitesti contribuie la promovarea imaginii municipiului Pitesti [a nivel
nafional, prin organizarea unor evenimente culturale de anvergura (Festivalul National de Muzica
Lautdreascd Veche Zavaidoc, Féstiva]ul Canteculul Muntenesc, Festivalul National de Muzica
Folk Trivale Fest, Concursul National de Poezie de Dragoste Leoaicd Tanard fubirea, Festivalul
National de Dans Sportiv Dansu| Florilor), dar si la nivel international, prin stabilirea de-infrafiri
cu localitsti din alte tari (Relatia de colaborare cu orasul Beit Jala din Palestina, inCoptextul.cireia
a fost organizat la Pitesti un spectacel de folclor palestinian, actiune care se gloteste a deveni o
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traditie, avind in perspectivd n
infratite). Sediul in care-si des

I proiecte de promovare reciprocd a culturii celor doua orase
oard activitatea institufia, in spetd imobilul Casa Cirtii, aflat in

proces de modernizare se doreste a fi un spatiu primitor, multifunctional, un ambient modern,
unde artistii plastici ai urbei dar $i cei veniti de pe alte meleaguri sd-si expuna lucrérile de picturé,
graficd, sculpturd, design, si-si amenajeze ateliere unde si interactioneze cu amatorii de artd, unde

cei interesati de cursurile de pia
balet, actorie, sah, arte martiale
sali adecvate pentru lansarea i
ultimul rind, misiunea institufiei

, chitard, picturd, canto popular, dans popular, dans de societate,
38 aiba tot confortul necesar, iar scriitorii urbei si beneficieze de
promovarea inir-un cadru deosebit a cartilor publicate. Nu in
este de a fi o casi a culturii, a relatiilor de prietenie cu institutii si

entitdfi de acelasi profil, de soc
culturd, o arena de exprimare a @
domeniu al culturii, si, in timp, g
evolutiile culturale ale urbei.

rializare intre diversele categorii de creatori si consumatori de
piniilor, ideilor si propunerilor referitoare la vastul si fascinantul
4 dezvolte o consistentd arhivi foto si video, care si consemneze

CAPITOLUL 1 E

_— EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE
SPECIFICE COMUNITATII {

N CARE INSTITUTIA iS1 DESFASOARA ACTIVITATEA

Centrul Cultural Pitesti isi desfdsoard activitatea in contextul unei comunititi care a
evoluat cultural si spiritual, pentru categorii diferite de public, avand cerinfe diferite in materie de
consum cultural. Existd o elitd culturald, interesati de actiuni culturale de inalti tinuti, elevate,

cum ar fi prelegeri i conferinte

pe teme cultural-stiintifice, sustinute de personalititi remarcabile

din tard sau de peste hotare, lansdri de carte semnate de autori cu notorietate, expozitii de arta

plasticd realizate de profesionis
diverselor genuri muzicale, de
aptitudini in diverse domenii a
interesati de promovarea si cu

i, spectacole muzicale in interpretarea unor artisti consacrati ai
la folclor, la muzica tanird §i cultd. De asemenea, tinerii cu
e culturii (scris, muzica, actorie, picturd, dansuri) sunt tot mai
Itivarea talentului, de participarea la simpozioane si colocvii

tematice. In incinta Centrului (Tu]turaj Pitesti Tsi desfdsoard activitatea Uniunea Scriitorilor din
Romadnia Filiala Pitesti, care colaboreaza la realizarea revistei de culturd Arges, publicatie lunara
editatd de Centrul Cultural Pite:ﬁi, precum si Liga Scriitorilor Romani Filiala Arges, care editeazé
revista Cuvantul Argesean, publicatie trimestriala de literaturd, care apare sub egida Centrului
Cultural Pitesti. Centrul Culturgl Pitesti colaboreazi cu Uniunea Artistilor Plastici din Romania
Filiala Arges, cu care organizeazd Tabdra Nationald de Creatie Plasticd Picturd-Grafica,
manifestare anuald, incununatd de cate o expozitie a lucrdrilor realizate de participanti, In spetd

artisti plastici consacrati din tar
cultura si educatie din judeful
hotare gi ambasade, Tn vederea

ges si colaboreazé cu alte entitdfi de profil din tard, de peste
alizarii de actiuni cultural-educative de impact si a unor produse

}'Cenm] Cultural Pitesti are parteneriate incheiate cu institutii de

i

culturale de calitate. Centrul Cultural Pitesti organizeaza si actiuni culturale de masd, cum ar fi
spectacole muzical-literar-artistice pe domeniul public, pentru publicul larg, sau cel de ocazie,

amator de distractie in aer liber,
de sénétate, care atrag numerog
specialisti. Totodati, este remar
culturd, care participd consecvs
{inclusiv ale Centrutui Cultural

cultural-artistic, si care au ales

Cultural Pitesti (Ansamblul Fo
Pensionarilor si Expropriatilor
Pitesti, Corul Veteranilor Mihai
Calinescu, format sub egida Ce&

precum si proiecte cultural-educative si sociale, cum ar fi cluburi
se persoane, interesate de sfaturi i recomandari din partea unor
cabil faptul ca in Pitesti s-a creat un nucleu al consumatorilor de
ent la manifestirile organizate de institutiile de profil din judet
Pitesti), dar si organizatii ale pensionarilor, care activeaza pe plan
sd-si desfdsoare numeroase actiuni specifice sub egida Centrului
cloric Dorun Argesene din cadrul Asociatiei EUROSENIOR a
din Romania, Grupul Vocal ARMONIA al Centrului Cultural
Viteazul din Pitesti). De interes este si Clubul de Istorie Armand
trului Cultural Pitesti, constituit din istorici si pasionati de-istorie,
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Cultural Pitesti. Tot in cadrul C
in spefd Cenaclul Armonii Ar
si diverse formatii si interpret
factor important in evolutia vie
ridicatd de consumatori $i creat

CAPITOLUL IV - DE

Documente de referinta,
Organigrama si Statul d
Regulamentul de organi
2;

Bugetul aprobat al instit

)

entrului Cultural Pitesti au fost puse bazele unei misciri culturale,
sene, care promoveaz3 autorii locali si creatiile acestora, precum
¢ muzica din Pitesti. Prin urmare, Centrul Cultural Pitesti este un
fii culturale g1 spirituale a comunitatii, este un spatiu cu o afluentd
ori de culturd, un agezdmant emblematic pentru municipalitate.

ZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
necesare analizei:
e functii al institutiei — prevazute in Anexa lasi Ib;

zare si functionare al Centrului Cultural Pitesti- prevazut in Anexa

ufiei — pe ultimii trei ani — prevazut in Anexa 3

4.1 — Scurt istoric al institutiej, de la infiintare pani in prezent

Continuator al Palatului Culturii Pitesti, Centrul Cultural al Municipiului Pitesti a fost
infiintat prin H.C.L.123/1998, prin care Consiliul Local al Municipiului Pitesti a aprobat statutul

de organizare si functionare,
optirne a institutiei.

rganigrama si statul de functii necesare functiondrii in conditii

De-a lungul timpului, Centrul Cultural Pitesti s-a remarcat prin organizarea/co-organizarea
unor manifestdri emblematice |pentru municipalitate, cum ar fi Simfomia Lalelelor, gazduitd in
Complexul Expozifional Casg Cértii, Tabdra Internationald de Sculpturd Gheorghe lIliescu
Calinesti, Festivalul National de Muzicd Lautireascd Veche ZAVAIDOC, Festivalul National de
Dans Sportiv Dansul Florilor, Festivalul Cantecului Muntenesc, Festivalul National de Muzica
Folk Trivale Fest, Tabdra Natipnald de Creatie Plastica Picturd — Grafica, Concursul National de
Poezie de Dragoste Leoaica Tanara, [ubirea.

Centrul Cultural Pitesti| deruleazi de ani buni o serie de proiecte cultural-educative si de
dezvoltare personald, sustinute| de formatori de opinie avizafi (Istorie si istorii cu Marin Toma,
coordonat de redactorul-sef al] revistei-document Restituiri Pitesti, dr. Marin Toma, Cenaclul
Armonii Argesene, coordonat de presedintele Ligii Scriitorilor Roméani Filiala Arges dr. Adrian
Mitroi, Biografii de Exceptie| coordonat de scriitorul i muzeograful Octavian Darminescu,

Ferestre Culturale si Cultura

iolentei si Violenta Culturii, coordonate de jurnalistul Ahmed

Jaber, Viata merge inainte, coprdonat de poeta ing. Simona Vasilescu, Psihologia de la A la Z,

coordonat de psiholog-clinici
Radu Vasile Serban, Colocviilg
Dragomir, Traditii Muntenesti

Camelia Dragomirescu, Fetele Omului, coordonat de psihologul
> Municipiului Pitesti, coordonat de scriitorul, filosoful dr. Leonid
coordonat de profesorul de canto popular Valentin Grigorescu,

Clubul literar-artistic Mona Vilceanu, coordonat de scriitoarea, editorul i profesoara de limba si

literatura roména Mona Vilcea;

In contextul restrictiilor

demarat din martie 2020, noi
enumeram: Ganduri, rostiri, sq
Societatea Contemporand, coo
Emotii Rationale, coordonat ¢
romana Lucian Costache, Ref]

nu.
impuse de pandemia de Coronavirus, Centrul Cultural Pitesti a
roiecte tematice, derulate cu succes in mediul online, printre care
rieri, coordonat de poeta Denisa Popescu, Credintd si Culturd in
rdonat de conf. univ. dr. Marius Andreescu, Teme Culturale in
de scriitorul, eminescologul si profesorul de limba si literatura
ectii la reflexii, coordonat de scriitorul si profesorul de limba si

literatura romana Marin Rédulescu, Limba Romaénd Literard de-a Lungul Timpului, coordonat de
poeta si profesoara de limba si literatura roméné ludita Dodu leremia, Lumea Interipasi-intre Mit
s1 Stiintd, coordonat de lector univ. dr. Lucia Neagoe si de promotorul cultural Alexandra
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$i Stiintd, coordonat de lector| univ. dr. Lucia Neagoe $i de promotorul cultural Alexandra
Grigorescu, Pasionat de $ah, cdordonat de instructorul de sah Andrei Radulescu, Olympic Gym
Pitesti cu Nicoleta Andrei, coordonat de antrenoarea de balet si gimnastica ritmicid Nicoleta
Andrei, Decriptiri Matematice, [coordonat de publicistul George Danicd, Qameni <cari> au fost,
coordonat de scriitoarea, editorul i profescara de limba si literatura roménd Mona Valceanu,
Cugetirile unui om de granita, sustinut de studentul la filosofie, Radu Alexandru Dinca, Vaccin
impotriva virusului manipuldrii, coordonat de sociologul George Smeoreanu, Cuitura in
pandemie, susfinut de sociologul Octavian Mihail Sachelarie, proiectele Adolescents, entuziasm si
Muntele ca o gcoald, coordonate de poetul si profesorul de filosofie George Badea.

Centrul Cultural Pitesti
lecturi publice din creatiile scr
categorii de public. Centrul Cu
lunare de culturd Arges, Cafen
revista literara trimestriala Cuv
palmares lucriri de referin{3, ¢

Pitesteni, coordonatd de Nicola

volumul de studii Poezia Pos

rganizeazd lansiri de carte, spectacole muzical-literar-artistice,

%)torilor contemporani, manifestéri periodice destinate unor largi
H ral Pitesti are o bogata activitate editoriald, publicand revistele
%?'ua literard, revista—document Restituiri, cu aparitie trimestriala,

tul Argesean, publicatia lunard Informatia Pitestenilor, si are in
m ar fi Albumul Pitesti, Orasul Lalelelor, Antologia Scriitorilor
Oprea, Galeria Artistilor Plastici Pitesteni, de Augustin Lucici,
modernd. Ancheta, de Virgil Diaconu, studiul 80 de Ani de

Aeromodelism, de Traian Ulmeanu.

Centrul Cultural Pitesti org

izeazd si gdzduieste o serie de cursuri specifice, unele intrand in

tradifia institutiei: de 20 de ani|un curs de picturd pentru copii, coordonat de profesoara de arte
plastice Elena Zavulovici, actiure care a condus la constituirea Clubului de Picturd Sensibilitate si

Culoare; timp de 10 ani curs
profesoara Clementina Dionisie
péna in februarie 2020 ( cdnd a

bl de pian sub genericul Prietend Meu Pianul, coordonat de
din 2007 cursul de chitara derulat de cantautorul Tiberiu Hardgus
decedat fulgerdtor), regretatul artist forméand si Grupul Folk P620,

lar elevul sdu, chitaristul Andrei Bulf a preluat atit coordonarea cursului de chitara, ct si a

Grupului Folk P620; de 14 an
Grigorescu si tot de 14 ani ¢
lIonescu si Corina Barbu, ulter
Violeta Dincd, actiune n cads
Zavaidoc; din anul 2014 curs d
englezi si pian sub genericul Ej
cursul de actorie cu artistul Rob
Stancu; din anul 2016 cursul de
Andrei.

Tot Tn istoricul institufie
si infrdfire cu orase de peste

cursul de canto popular cu profesorul de specialitate Valentin
rsul de dans popular, inifial coordonat de profesoarele Carmen
or de instructoarele si interpretele de folclor Rodica Oprican i
ul careia au fost puse bazele Ansamblului Folcloric de Copii
e arte marfiale cu antrenorul Tiberiu Ténase; din 2013 cursul de
ngleza pe Portativ, sustinut de profesoara Ilzi Sora; din anul 2012
ert Chelmus; din anul 2010 cursul de sah cu medicul-sahist Ovidiu
> balet si gimnastica ritmici sub indrumarea antrenoarei Nicoleta

| trebuie amintite continuarea si stabilirea relatiilor de colaborare
hotare, cum ar fi orasul Kragujevac din Serbia (realizarea in

parteneriat cu municipalitatea din Kragujevac a cartii cu titlul ,,40 de ani de prietenie™), oragul

Afyon din Turcia si orasul Beit
de folclor palestinian la Pitesti).
in prezent, statul de functii
Actuala configurare a p
salariati cu functie de execufie,
si un contabil sef.

Jala din Palestina (cu care au fost puse bazele unui spectacol anual

al Centrului Cultural Pitesti cuprinde 18 posturi.

ersonalului, respectiv a conducenii institutiei este urmétoarea: 16
respectiv 2 salariati cu functii de conducere, si anume, un director

_ PERSONAL DE CONDUCERE
Nr Functie Nivel Coeficient de Numar posturi
crt cenducere studll ierarhizare — J
1 Director ] S Grad I A :
2 | Contabil-gef ‘ 5 Grad II & =Y :}
Total =y &+
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL SI RESURSE UMANE WA P
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Nr Functie executle Grdd/treapta Nivel Numar posturl
crt studii
3 Inspector de specialitate | Gragul 1A S 1
4 Inspector de specialitate | Gradul IA S 1
5 Magaziner - M 1
Total posturl 3
COMPARTIMENT JURIDIC
Nr Functie executie Grad/treapta Nivel Numar posturi
crt studii
6 Consilier juridic Gragul 1A S 1
Total posturi 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Nr Functie executie Grad/treapta Nivel Numar posturi
crt studii
7 Secretar-dactilograf TreaptalA M 1
8 Muncitor calificat Treapta { M 1
9 Ingrijitor - - 1
Total posturi 3
COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC $I MEDIA
Nr | Functie executie Grad/treapta Nivel Numar posturi
crt studil
10 | Referent de specialitate | Gradyl IA S 5
11 | Referent de specialitate | Graddl 1I 5 1
12 | Expert (Informatician) Gradul IT S 1
13 | Redactor Gradul I S 1
14 | Referent Debutant M 1
I
Total posturi 9

Numir total de posturi: 18

Functionarea Centrului Cultural al Municipiului Pitesti se asigurd de citre personal
cultural-artistic §i media de specialitate, personal administrativ, personal cu functii de specialitate
economica $i juridica.

4.2 - Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

[ Nr. . . “ Anul Anul Anul
crt Indicatori de performanti 2018 2019 2020
Cheltuieli pe beneficiar (subventie
1 | + venituri - cheltuieli de capital)/nr. 10,50 13,92 7,27
de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile atrase (le1) 20.000 45.500 )
3 Numérl de aparltil media (fard 360 320 360
comunicate de presi)
4 Numiir de beneficiari neplatitori 253,000 203.000 267 000
5 Numir de beneficiari platitori 1000 1100 400
6 Numdr cursuri realizate 10 10 9
7 Numir de evenimente realizate 200 220 ?_32
3 Prody;e cu_lturale (albume de arti, 5 6 & e
lucréri, reviste) fiicy -




pugetul
In perioada 2018-2020:

a) au fost previzuti si realizati urmatorii indicatori economici din tabelul de mai jos:

Nr. Categorii liLrevﬁzut Realizat | Previazut | Realizat | Previzut n'mR]:;izat
crt 2018 2018 2019 2019 2020 | 2020
X;gf‘“ﬁ torale, din {5903 | 2656 | 2934 | 2826 | 2130 | 1942
1 —aloc.atii'buggtfire 2473 2428 2.700 2.615 2.020 1.897
S;i‘:}i‘;‘gr?p;}t‘e qurse | | 230 228 234 211 110 45
Ccat;:t“ie“ totale, din 2703 | 265 | 2934 | 282 | 2130 | 1942
N -cheltuieli de personal | = 78 704 862 853 935 848
-cheltuieli de intrefinere | | | 9o} 1.886 2.072 1.973 1.175 1.074
-cheltuiel; de capital 74 66 - - 20 20

b) gradul de acoperire din surse atrase gi/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%)
(formula de calcul: venituri proprii/cheltuieli 1otale).

Gradul de acoperire din
cheltuielilor institutiei (%)

venituri proprii a 8,58

7.47 2,32

d) ponderea veniturilor proprii realizate din activitatea de baz3 sau surse atrase, in total
venitun (formula de calcul: Ltenituri propriiftotalul veniturilor x 100):

Pondere venituri proprii din rola]ul veniturilor (%)

d.1) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%)
(formula de calcul: proceniajul ponderii veniturilor proprii §i a surselor atrase din totalul
veniturilor in anul curent fajd de ponderea anului trecut, pornind de la primul an):

Gradul de crestere a sursel onL si/ sau a veniturilor

proprii in totalul veniturilor (%)

e) ponderea cheltuielilor de|personal din totalul cheltuielilor
(formula de calcul: cheltuieli de personal/total cheltuieli):




din total cheltuieli (%)

Ponderea cheltuieli de perso

26,51

din total cheltuieli (%)

f) ponderea cheltuielilor de
(formula de calcul: cheltuieli de capital/total cheltuieli):

Pondere cheltuieli de capital|

apital din total cheltuieli

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%)
(formula de calcul: cheltuiel de personal/subventiei):

Gradul de acoperire a salarii)or din subventie

h) ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
de munci, din totalul cheltuielilor cu bunuri si servicii (formula de calcul: cheltuieli cu
colaboratorii/iotal cheltuieli cu bunuri §i servicii, %):

Pondere cheltuieli cu colab

in total cheltuielilor cu bun

jratori

ri si servicii (%)

i) cheltuieli pe beneficiar

T

lei

Cheltu_lell pe beneficiar 10,50 13,92 727
din care:
. —din subventie 9,60 12,88 7,10
~ din venituri proprii 0,90 1,04 | 0,17
Numdr beneficiari in anul 2018 253.000 persoane
Numadr beneficiari in anul 2019 203.000 persoane
Numir beneficiari in anul 2020 267.000 persoane

4.3 - Scurta descriere a
Centrul Cultural Pitesti

patrimoniului institutiei (sediu, spatiu, dotiri etc).
si desfasoard activitatea in imobilul Casa Cirtii §i are in dotare

urmitoarele sali: Sala Multifun¢tionald (parter), Sala Simpozion (etajul 1), Sala Ars Nova (etajul

I), Sala Coregrafie (etajul II),

Sala de balet si Gimnasticd Ritmicad (etajul II), Sala Cafeneaua

Artelor (subsol), Spatiul Expozifional Casa Cartii (etajul II) si birouri pentru personal.
De remarcat este faptul qi institutia noastrd a mai amenajat o sali pentru montajul/editarea
filmarilor/imaginilor de la evenimentele organizate de Centrul Cultural Pitesti si de administratia

public3 locald, produsele finite

emisiuni, stiri, reportaje, interviuri, fotografii) fiind_postate tot de
P —

o,



aicl pe site-ul oficial al institu

iel (www.centrul-cultural-pitesti.ro si pe canalul de youtube)

precum si pe pagina oficiald de Hacebook.

4.4 - Lista programelor

in anul 2020, Centrul C
data de 11 martie, atunci cind a
de Coronavirus.

Din data de 12 martie
prevenirea $i combaterea pande
urmérite doar in spatiul online
precum §i pe site-ul oficial (ww

",

si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani,
nltural Pitesti gi-a desfigurat activitatea in mod normal, pand la
fost declaratd starea de urgentd in Romania, pe fondul pandemiei

iei, desfasurdndu-si activitafile culturale fara public, spre a fi
pe pagina oficiald de Facebook a Centrului Cultural Pitesti,
centrul-cultural-pitesti.ro).

FOZO, institufia s-a conformat masurilor §i restrictiilor pentru

in cursul anului 2020,

entrul Cultural Pitesti a organizat lansdri de carte, printre care

enumerdm: volumul cu titlul , Tleologie, Filosofie si Drept - Studii, Eseuri, Scrisori”, de Marius

Andreescu; volumul de poezi
w~EXprimare corectd si eticd”
wDescantece de mellactonie”,
Vilceanu; Monografia Scolii

Eugenia Stefan; volumul de versuri cu titlul ,Lina”,

Romana - Comunicarea. Textul-

Centrul Cultural Pitesti
genericul ,Marea in culori”, real

cu titlul ,Porfia de existentd”, de Victoria Milescu, cirtile
1 ,Arta Poeziei”, de loan Nelu Visan; volumul de poezie
e Marian Ilie, romanul ,Mircea. Secretul Timpului”, de Mona
imnaziale Nicolae Simonide (1833-2018), de Ion I. Stefan si
de Liliana Rus, cartea cu titlul ,,Limba
esaj. Textul”, de Marin Gheorghe Réadulescu.
organizat §i expozitil de artd plastici: Expozitia de picturd sub
izatd de artistii plastici Alexandru Ghinea si Niculae Géageanu, din

Mangalia si de elevul Andrei Rennazio, din lasi, eveniment organizat in colaborare cu Forjele
Navale Romane, coordonator col. Comeliu Pavel; Expozitie de metaloplastie realizatd de artistul
plastic ing. Constantin Samoild; Expozitia de fotografie istoricd sub genericul ,,In Memoriam,
preotul - cdpitan Gheorghe 1. Cotenescu (1886 — 1965)”, coordonatd de nepotul sdu, publicistul

Radu Petrescu-Muscel; Expoz P
eveniment coordonat de publig
istorica intitulatd , Conferentiar
publicistul Radu Petrescu-Muscs

De mentionat este fapt
pentru municipalitate au conti
civilizatie, dedicat Zilelor Muni
pe pagina oficiald de Faceboq
cercetitori in domeniu (evenin
Pitesti, dr. in istorie Marin To
Teologie, Litere, Istorie si Arte
de Arheologie “Vasile Pérvan

Muzeul Judetean Arges au prez

tia de fotografie cu titlul ,Refugiapii Polonezi in Muscel”,
istul Radu Petrescu-Muscel; Expozifia itinerantd de fotografie
i argeseni si musceleni la Viienii de Munte”, coordonatd de
2]

ul cd unele evenimente de anvergurd nationald, reprezentative
nuat in spatiul online: simpozion national, de istorie, culturs,
cipiului Pitesti, sub genericul Pitesti 632, care s-a desfasurat live,
k a Centrului Cultural Pitesti si a fost sustinut de istorici §i
1ent coordonat de redactorul-sef al revistei-document Restituiri
ma): conf. univ. dr. Florian Matei-Popescu, de la Facultatea de
din cadrul Universititii Pitesti, cercetator stiintific II la Institutul

T al Academiei Roméne si muzeograful Ion Dumitrescu de la

entat studiul ,,Un horreum de lemn in castrul de la Campulung-

Jidova?" ; conf.univ. dr. habil. Claudiu Neagoe de la Universitatea Pitesti i masterandul Mariana
Paula Limbilata de la Universitatea Pitesti au vorbit despre ,,Boierii Golesti din veacul al XVI-lea.
Lamuriri genealogice”; Drd. Mihaela Gheorghe, de la Scoala Doctorald de Istorie a Universitiii
Valahia Targoviste a abordat .,O Succintd incursiune in educatia elevilor de la Sf. Sava (sec.
XVI-XVII)”; Prof. dr. Elena Stefanica, din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Arges a
sustinut prelegerea cu tema ,,Starea de sdnatate a pitestenilor in preocupdrile Priméries-in secolul
al XIX-lea”; Dr. Nicolae Mihai, cercetator gtiintific 11, la Academia Boména, Tnstifutul de
Cercetdri Socio-Umane ,,C.S.Nlicoldescu-Plopsor”, Craiova a vorbit despre Un blbbe-tr\qtter

roman pe patru continente: modele civilizationale, modele culturale in cm;esp{mden'pa de cilitorie
9
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a lui Nicolae C. Vribiescu (189:0—1926)”; Asist. univ. dr. Mihai Enescu, de la Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti, Facultatea de Agriculturd, a prezentat

lucrarea cu tema ,,Padurile din

Arges”; Dr. In istorie Marin Toma, redactorul-sef al revistei-

document Restituiri Pitesti, publicatie trimestriald a Centrului Cultural Pitesti, a sustinut

prelegerea cu tema ,,Ceapa si ust
In cursul anului 2020,

uroi: gusturile istoriei”.
Centrul Cultural Pitesti a organizat in colaborare cu Clubul

Roméano-Arab de Culturd $i Presd intdlniri cu ambasadorii Regatului Hagemit al lordaniei

(Excelenta Sa Sufyan Qudah) si
bazelor de noi Infratiri intre mun

la infratirea cu orasul Beit Jala di

Emiratului Kuweit (Talal Mansour Alhajeri), in vederea punerii
cipiul Pitesti si orase din Orientul Mijlociu, asa cum s-a procedat
in Palestina.

10
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4.5 - Alte informatii.

Alte informatii privind

anagementul resurselor umane din institufie: numarul salariafilor

din compartimentul cultural-artistic si media este insuficient, fapt ce obligéd institutia s incheie
contracte cu persoane fizice spu juridice, colaboratori ai Centrului Cultural Pitesti, pentru
realizarea unor activitafi absolut |necesare, in baza prevederilor Codului Civil si in baza legislatiei
privind dreptul de autor §i a drepturilor conexe (scriitori, colaboratori ai revistelor de culturd
editate de Centrul Cultural Pitesti, si anume: Revista de culturd Arges, Revista de culturd
Cafeneaua literard, Revista-doc
sustin spectacole la diferite evenimente culturale organizate de municipalitate).

Pentru
sarcini:

ent Restituini si Informatia Pitestenilor, precurn §i artisti, care

CAPITOLUL V ~ SARFINI $1 OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT

5.1 Sarcini

perioada de 4 ani (duratLa contractului de management), managerul va avea urmdtoarele

sd dezvolte si sd prom
(expozifii nationale si
comunicari nationale §i i

oveze cultura §i arta prin organizarea de manifestari culturale
internationale, targuri, workshopuri, conferinfe, sesiuni de
nternationale, publicatii, etc);

regindirea portofoliului d?e programe si de proiecte in strinsa relatie cu comunitatea locald

dupd parcurgerea proce

grupuri, chestionare etc;
sprijinirea tuturor catego
elaborarea §i editarea de

sului de identificare a nevoilor publicului — interviuri, focus-

riilor de persoane care au potential cultural i artistic;
studii, publicatii si materiale documentare;

colaborarea cu fundatii, universitd{i romane, institutii de specialitate in vederea cunoasterii

si afirmérii valorilor cult

imbogifirea patrimoniul

expozitii de arti si alte f

urii i civilizatiei romanesti;
ui institufiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere i
me;

infiintarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;
organizarea de manifestiri culturale, spectacole, festivaluri, concerte §i alte actiuni
specifice, simpozioane, |seminarii, dezbateri, colocvii, expozitii, lansdri de carte, targuri

ete;

pregétirea artisticd a inte

ridicarea nivelului calita
cunoasterea, pastrarea gi
culturii nationale;
initierea i realizarea p
creatiei populare,a muz
contemporaneitate;
dezvoltarea paginii web
noi, realizarea, intretin;

rprefilor, cultivarea si afirmarea talentelor autentice, menfinerea $i
iv al manifestérilor artistice;
promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul dezvoltarii

rogramelor de valorificare culturald §i artisticd a traditiei i a
icii, a literaturii i a artelor plastice, dezvoltarea tradifitei in

a centrului, sursa de atragere a unui numér insemnat de vizitatori
crea si difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru

vizitatori, institutii publi

e de arté si cultura locale, nationale si internationale; _

comercializarea si distribuirea lucrdrilor de specialitate cu caracter - informativ -din

domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, broguyi, ghiduri,-albime,
hér(i, cataloage, casetg¢ audio, filme documentare si promotionale), - aite mat}(iale\

informative;

|}
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n. revitalizarea i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practic;

0. marcarea prin mijloace qultural-artistice a celor mai importante aniversari $i evenimente
din istoria si cultura natignala §i internationala;

p. sacontribuie Ja cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizérilor in total venituri si,
in acelasi timp, a gradulpi de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale
institutiei;

q. sd asigure integritatea sediului Tn care isi desfasoars activitatea — managementul securitatii
s1 al riscurilor;

r. depozitarea, intrefinerea,|conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut in administrare,
in condifii conforme standardelor europene generale, precum si a normelor elaborate de
catre Ministerul Culturii $i Patrimoniului National.

3.2 Obiective
Pentru periocada vizati, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Centrului
Cultural al Municipinlui Pitesti, hrmérind:
a) In domeniul managementului resurselor umane:
(i) in privinfa conducerii.
- dimensionarea si utilizarea eficientd a personalului de conducere necesar
functiondrii instithtiei;

- asigurarea participdrii personalului de conducere la cursuri de management in
vederea certificdrii diverselor competenfe individuale necesare in domeniul
managementul ingtitutiilor publice de cultura.

(ii) in privinfa personalului:
- dimensionarea si|utilizarea eficientd a personalului de executie necesar functiondrii
institutiei;
- actualizarea fiselor de post pentru personalul institutiei.
b) In domeniul managementului economico-financiar:
(i) in privinfa bugetului de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):

- o mai buna gestionare a fondurilor publice $i a subventiei;
- cresterea ponderii veniturilor proprii in total venituri,

(i) in privinfa bugetului de cheltuieli (personal, contracte de muncd, contracte
incheiate Tn baza legilor speciale, bunuri si servicii, cheltuieli de intrefinere,cheltuieli
de capital, cheltuieli pentru reparaii capitale)

- folosirea judicipasa a subveniiei;
¢) In domeniul managementului administrativ:

- modificarea si completarea Regulamentului de organizare $i functionare in sensul
armonizarii cu legislafia(in vigoare;

- modificarea documentelor interne de organizare si func;noga’fe ale mﬂ:tﬂpe; in
functie de modificirile si completirile aduse actelor normative relevamﬂ,_precw:n §i'in
functie de necesititile impuse de indeplinirea sarcinilor stabilite prin cafetul de obiective;
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d) in domeniul manage

- organizarea acti

mentului de proiect:

Vitatii pe programe si proiecte, conform legislatiei in vigoare;

- prioritizarea programelor institutiei in functie de categoriile de public;

- prioritizarea programelor, proiectelor nationale gi/sau internationale, insotiti de o

crestere a numarului

- folosirea progr.

eneficiarilor acestora:

elor ca instrumente manageriale pentru bugetarea previziunilor.

VL. STRUCTURA $1 CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

SUBCAPITOLUL I

Proiectul de management (asumat in nume propriu), in baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de maxim 60

pagini, inclusiv anexele, format

4, redactat cu Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte

pentru textul de bazé si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele
limbii roméne, numerotarea pagjnilor, spatierea la un rand si trebuie si contind punctul de vedere
al candidatului asupra dezvoltérii si evolugiei Centrului Cultural al Municipiului Pitesti in perioada

2021—2(224.
[n evaluarea proiectului

de management se va urmiri modul in care oferta candidatului

raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din O.U.G. or.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor

publice, bibliotecilor si al aseza
din 10 decembrie 2015 pentru

mintelor culturale de drept public precum si a Ordinului nr. 2799
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a

concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a

evaludrii managementului, a
raportului de activitate, precu

odelului-cadru al caielului de obiective, a Modelului-cadru al
si a modelului-cadru al contractului de management, avénd in

vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de analiza si notare a

proiectelor de management:
a) analiza socioculturala
privind evolutia acestei

mediului in care isi desfiisoard activitatea institutia si propuneri
n sistemul institutional existent;

b) analiza activita{ii institutiei $i propuneri privind imbunétitirea acesteia;

c) analiza organizérii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa

caz;

d) analiza situatiel economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele
institufiei publice de cu

f) previziunea evolutiei e
a resurselor financiare

si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
lturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

conomico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o estimare
ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor

institutiei care pot f1 atrase din alte surse.

Proiectul, structurat ob
manageriale concrete, in veder
obiectivelor.

ligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& congina- solutii
ea funcfiondrii 5i a dezvoltarii institufiei, p¢"baZasarcinilor §i a
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SUBCAPITOLUL II

A) Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoard activitatea imstitutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,

amenintari);

e

analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbundatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte

surse de informare);

bt

grupurile-{inté ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului gctual.

B) Analiza activitatii instﬂtutiei si propuneri privind imbunitifirea acesteia:

1. analiza programelor
2. concluzii:
2.1. reformularea
2.2 descrierea pri

fi a proiectelor institutiei;

mesajului, dupa caz;
ncipalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C) Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupa caz:

D =

3. analiza capacititii inst
externalizate;

analiza reglementarilor|interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

tutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau

4. analiza capacitd{ii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D) Analiza situatiei econimico-finauciare a institutiei;

Analiza financiard, pe baz
1. analiza datelor de bu
solicitate/obfinute de la i

1.1 bugetu de ve

1.2 bugetul de
intretinere, ¢

2. analiza comparativy
perioada/perioadele indi
informaiii solicitate/obtir

datelor cuprinse in caietul de obiective:
Eet din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informafii
nstitutie:
nituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
cheltujeli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
olaboratori; cheltuieli de capital).

a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
catid/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
nute de la institutie:
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|
Nr.crt.| Programul/proiectul | Deyizul estimat Devizul realizat Observafii,  comentaril,
concluzii
(1} (2) (3) ) (%)
| Total: Total: Total:

F)

E) Strategia, programel

3. solutii si propuneri
cheltuielilor institutiei

privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii

3.1 analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei
(in funciie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd -
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servigii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea

3.2 analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;
3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publjce locale.

4. solutii si propuneri p
totalul veniturilor:
4.1 analiza ponde
4.2 analiza ponde

celorlalte facﬂ{tap practlcaxe

i cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
1 cheltuielilor de capital din bugetul total;

%vmd gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in

4.3 analiza gTadul i de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4 ponderea che tUlBlllOl’ efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de ator,

4.5 cheltuieli pe

neficiar, din care:

4.5.1 din subventie;
4.5.2 din venjtu‘n proprii.

institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pet. IV:

oo~ Oy L AN

. viziune;
. misiune;

tjr si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

. obiective (generale si specnﬁce)

. strategia culturald, pentr

h intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de mafrketing;

. programe propuse pent

intreaga perioadéd de management;

. proiectele din cadrul pragramelor;

. alte evenimente, activit

Previzionarea evolutiei
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autorltate, precum $| a
veniturilor institutiei ce E -

i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
conomico-financiare a institutiei publice de (;ﬂlturﬂ €u. 0

ot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementullti |
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Nr.crt

!
\'Categorii

Anul....

Anul....

Anul....

(1)

2)

3

“4)

(&

TOTAL VENIT\JJRI, din care:

1 .a. venituri proprii, din care:
l.a.1. venituri din activitatea de baza,
1.a.2. surse atrasg,

1.a.3. alte venituri propni,
1.b. subven;ii/al%:;alii,

1.c. alte venttuni

TOTAL CHELT]U'[ELI, din care:

2.a. Cheltuieli dg personal, din care:
2.a.1. Cheltuieli ¢u salariile,

2.a.2. Alte cheltuieli de personal,
2.b. Cheltuieli ¢
2.b.1. Cheltuieli pt. proiecte,

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii,

2.5.3. Cheltuieli cu reparatii curente,
2.b.4. Cheltuieti cu intrefinerea,

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii,
2.c. Cheltie]i de capital

bunuri $i servicii, din care:

Numérul estimat al ben
2.1 la sediu;
2.2 1n afara sediului

eficiarilor pentru perioada managementului:

Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

Nr.
crt.

Scurtd descriere a

Program :
programului

Nr, proiecte n
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevézut pe
program -(lei)-"

Primul an de management

Al doilea an de management

i Al treilea an de management

]
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Al patrulea an de management
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VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei ¢

MINIMAL

ereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural al Municipiului

Pitesti informatii si relatii suplimentare necesare elaborarii proiectului de management
(telefon/tax: 0248/219976; e-mail: contabilitate(@ccpitesti.ro). Relatii suplimentare privind

intocmirea proiectului de manag
din cadrul Primariei  Munl
primaria(@primariapitesti.ro).

VIII. ANEXELE

ANEXELE NR. 1-3 FAC PARTE INTH

ANEXA NR.1

ement se pot obtine si de la Biroul Management Resurse Umane
icipiului  Pitesti  (tel. Centrala: 0248/21.39.94, e-mail

GRATA DIN PREZENTUL CAIET DE OBIECTIVE

Organigrama si Statul de funciii al Centrului Cultural Pitesti;

ANEXA NR.2:

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural Pitesti, aprobat prin H.C.L. nr.

223 din 17.08.2018.
\

ANEXA NR.3

Bugetul aprobat al Centrului Culfural Pitesti, pe ultimii trei ani.
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Anexa nr 2 la HCL nr. 263/2020

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI CULTURAL AL MUNICIPIULUI PITESTI

|

PERSONAL DE CONDUCERE.

Nr Functie [ Nivel studii | Coeficient de Numér posturi
| ort conducere . | ierarhizare 1
| | Director S Grad |1 1
2 | Contabil-sef | S Grad 1 | B
| Total | - 2 _‘
COMPARTIMEN']" FINANCIAR - CONTABIL 81 RESURSE UMANE
Nr Functie executie Grad/treapta |  Nivel Numdr posturi
| crt ‘ | | studii
' 3 | Inspector de specialitatel | Gradul A S | I
4 | Inspector de specialitate]  Gradul IA | S 1
5 | Magaziner L 1- M I
Tdtal posturi 3
COMPARTIMENT JURIDIC
[ Nr Functie executie Grad/treapta Nivel Numar posturi
crt I L —— ~ studii
6 | Consilier juridic  Gradul JA S |
Total posturi = 1
C().\’JPARTIMENT ADMINISTRATIV -
Nr | Functie executie } | Grad/treapta Nivel Numdr posturi
crt ‘ studii
7 | Secretar-dactilograf Treapta [A M 1
8 | Muncitor calificat ‘ _ Treaptal | M 1 ]
9 | Ingrijitor | - - It |
lotal posturi | 3
COMPARTIMENT CULTURAL — ARTISTIC SI MEDIA
Nr Functie executie | Grad/treapta Nivel Numdr posturi
crt _ studii ]
10 | Referent de specialitate | Gradul 1A | 5 I |
11 | Referent de specialitate |~ Gradul IA S I
12 | Referent de specialitate  Gradul 1A | S 1
13 | Referent de specialitate Gradul TA | S 1
14 | Referent de specialitate | Gradul [A | 5 i
15 | Referent de specialitate Gradul 11 5 1
16 | Expert (informatician) Gradul II | S 1 )
17 | Redactor ' Gradull | S 1
18 | Referent | Debutant | M ]
B Tqtal posturi - L 9

Numar total de posturi: 18
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REGULAME&TUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CENTRU

Art.1. Centrul Cultura
local, cu personalitate juridica,
functioneaza sub autoritatea Cg

Art.2, Centrul Cultural

I#UI CULTURAL AL MUNICIPIULUI PITESTI

Cap. I - Dispozitii generale

al Municipiului Pitesti este institufie publici de culturd de interes
finanatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, care
nsiliului Local al Municipiului Pitesti.

al Municipiului Pitesti, denumit in continuare Centrul Cultural, igi

desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legisiatiei romane in vigoare (H.G. nr. 442/1994
privind finanfarea institutiilor [publice de cultura si artd de importanta judeteana, ale municipiului

Bucuresti si locale, Legea nr.

autoritdtile si institutiile publi¢

477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
e, Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si funcfionare a asezamintelor culturale, O.U.G. ar. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfigurarea jctivitajii asezdmintelor culturale, O.U.G. nr. 189/2008 privind

managementul institufiilor pub

ice de cultura, O.G. nr. 26 din | septembrie 2012 pentru modificarea

0.G. or. 9/1996 privind Tmbunatijirea sistemului de finantare a -institutiilor publice de culturd
finanjate din venitun proprii §i |subventii acordate de la bugetul de stat sau de ia bugetele locale) si cu
cele ale propriului regulament de organizare si funcjionare.

Art.3. Centrul Cultura

are sediul in Mun. Pitesti. str. Craiovei nr. 2, bl. G1, Casa Cérii.

judeful Arges, spajiul fiind atribuit prin hotdrdre a Consiliului Local. Conform prevederilor art. 12

din H.G. 442/22 iulie 1994, republicati, in vederea asigurarii desfasurérii in conditii optime a actului

de culturd in teritoriu se intgrzice schimbarea destinatiei spatiilor proprietate publicd aflate in

administrarea Centrului Culru{l; in cazuri de excepiie. consiliul local poate aproba schimbarea
{

destinafiei unor astfel de sp
Patrimoniu Cultural National

ii numai cu acordul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si
rges. cu obligajia de a se compensa cu alte spafii corespunzatoare

realizdrii activitafilor de cétre aceasta institufie publica de cultura,

Toate documentele int
institutiei si indicarea sediului.
Art.4. Centrul Cultura
poate infiinta organisme cultur
Art.5. Centrul Cultur:

importan{d locala sau najionald.

SCO

Art.6. Centrul Cultury
culturii traditionale si al creatie

cmite in cadrul Centrului Cultural vor contine denumirea completd a

poate avea filiale (puncte de lucru) pe raza municipiului Pitesti si
le la nivel municipal in subordinea sa.
| poate purta numele unei personalitdti culturale sau istorice de

Capitolul al Li-lea
PUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

| inifiazd si desfisoard proiecte in domeniul educatiei permanente,
i populare contemporane, urmadrind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;
b) conservarea si transmilerea valorilor morale. arlistice si tehnice ale comunitdtil pe raza ciireia

functioneazi, precum s

ale patrimoniului cultural najional si universal;

c) pastrarea si cultivarea specificulur zonal sau local;
d) stimularea creativitiiii $i talentului:
e) revitalizarea §i promovarea meseriilor si ndeletnicirilor specifice zonei m raza carcia

functioneazi si susfinerea celoy care le praclica;

f) cultivarea valorilor si
neprofesioniste, in toata

g) dezvoltarea schimburilor cullurale pe plan local, ju'cje[ean, national sl(nternaunnal

-

)
autenhpnml crealiel ‘populare contemporanu_:.l aru..i mlt:rpn.tquvc

genurile ¢ nuzicd, coregralie, teatru etc.;

. | I“ - o
\ g | NGt g 7



S e Wi

L]

L T e ——

h) educafia permanenta si formarea profesionala continud de interes comunitar in afara

i)

sistemelor formale de educalie;

oferirea de produse Ti servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale

comunitare, in scopul| cresterii gradului de acces si de paruicipare a cetdfenilor la viaa
culturala.

Art.7. (1) Centrul Cultv[;rai are urmdtoarele atribufii principale:

e

a. educarea artisticd a publicului, prin programe specifice;

b. sprijinirea tuturor categpriilor de persoane care au potential cultural si artistic;

¢. elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d. colaborarea cu fundatii umversulau romane. institufii de specialitate in vederea cunoasterii si
afirmirii valorilor cultufii si civilizafiei romanesti:

e. imbogdjirea patrimoniuui institutiei prin donatii. achizitii, organizarea de tabere si expozijii
de arta si alte forme;

f. infiinfarea formatiilor 1 ansamblurilor artistice profesioniste;

g. organizarca de manifestari culturale, spectacole, festivaluri, concerte si alte actiuni specifice,
simpozioane, seminarii, dezbateri. colocvii. expozitii, lansiri de carte, tirguri, etc.;

h. pregatirea artistich a inpcrpre(ilor. cultivarea si afirmarea tulentelor autentice, mentinerea $i
ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistice;

1. cunoaslerea, pastrarea $i promovarea tradifiilor si valorilor culturii in contextul dezvoltérii
culturii nationale;

J. initierea §i realizarea programelor de valorificare culturald si artisticd a traditiei si creatiei
populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea tradigiei in contemporaneitate;

k. realizarea. intrefinerea §i difuzarea pe internet a bazei de date culturale pentru vizitatori,
institufii publice de arta|si cultura locale, nationale si internagionale;

). comercializarea si distrjbuirea lucrarilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
culturii, pe suport scris,|audio-video §i soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume, hirii, cataloage,
CD-uri, DVD-uri, filme documentare si promotionale), alte materiale informative;

m. organizarea activitdjii instructiv-educative prin cursuri de specialitate teoretice gi practice, cu
predare individuald si |colectivd, in domeniile: muzica, teatru, literaturd, coregrafie, arte
plastice, artd populard, dans popular, dans modern, dans sportiv, dans de societate, aptitudini
artistice $i sportive, dezyoltare personalj;

n. inifierea programclor pentru stimularea mediului cultural;

0. revitalizarea si promovarea meseriilor i indeletnicirilor traditionale si sus{inerea celor care le
practici;

p. marcarea prin mijloace cultural-artistice a ¢elor mai importante aniversdri §i evenimente din
istoria si cultura nafionala gi internajionala;

q. elaborarea si derularea|unor proiecte de editare §i difuzare a materialelor §i lucrérilor de
specialitate. realizate pe orice fel de suport;

r. alte atributii si actiuni specifice Centrului Cultural, rezultate din legislajie sau dispuse de

Consiliul Local sau de Primar, cu respectarea obiectului de activitate.

(2) Pentru exercit‘are‘P atributiilor prevazute la alin (1}, Centrul Cultural inifiaza si
organizeazd proiecte sau programe culturale.

Art.8. Pentru exercitarep atribugiilor care 1i revin si realizarea activitafilor specifice, Centrul
Cultural colaboreaza cu institugii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum|si cu persoane juridice, fard a exprima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase etc.)

Art.9. Principiile de baza care guverneazi activitajile specifice desfisurate de Centrul
Cultural sunt urmatoareie:

a) principiul protejarii |patrimoniului cultural traditional, a valorilor care aparfin mostenirii

culturale;

b) principiul accesului liber la instruire §i :.duwl,m permanenta; i

¢) principiul identitd(ii |culturale, pofrivit ciruia se-asigura pmtgﬁuﬂ i pum,r’ca, qn

spiritualitatea comunitafii pitestene; fl4 =~/ oy '.: |

d) principiul libertitii d¢ creatie; 2\ e G2 0/ |
e) principiul primordialitafii valorii, - asigurandu-se condifiile morale §i mau_:rialelﬁn

. /
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vederea afirmdrii creativitayii §i sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

) principiul nediscrimindrii, care asigura accesul i participarea egald a tuturor cetdtenilor
municipiului la culturd §i educajic permanenta, indiferent de rasd, nationalitate, vArsta.
sex, etnie sau religie. precum si dezvoltarea vielii spirituale a comunitatii pitestene, in
toatd diversitatea sd.

Capitolul al 111-lea

PATRIMONIUL

Art.10. (1) Patrimonidl Centrului Cultural este format din drepturi si obligalii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea| publici sau privatd a municipiului Pitesti, dupa caz. pe care le
administreaza in condiiile l¢gii, precum §i asupra unor bunuri aflate in proprictatea privata a
institugrel.

(2) Patrimoniul Centrului Culiural poate fi imbogifit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice aje administragiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau prival, a uner persoane fizice din (ard sau din striindtate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului Cultural se gestioneazi
potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora. - :

Capitolul al IV-lea
WERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.11. (1) Pentru replizarea atributiilor sale specifice, Centrul Cultural are o structuri
organizatorica proprie.

(2) Structura organizatorica §i numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul de
functii ale Centrului Cultural si se aprobd de consiliul local, in conditiile legii.

(3) Functionarea Centrplui Cultural se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, pe peripadi nedeterminatd sau determinatd, precum si prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor| legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul civil.

(4) Ocuparea posturilor din cadrul Centrulut Cuttural se realizeaza pe bazi de concurs sau de
examen, organizate in conditiile legii.

Art.12, (1) Conducerea operativa a Centrului Cultural este asiguratd de un manager (director).
Acesla raspunde de buna fungtionare si indeplinirea obiectului de activitate i atributiilor specifice
stabilite in prezentul regulament.

(2) Managementul Centrului Cultural poate fi incredintat unet persoane fizice in baza unui
concurs de proiecte de management. in conditiile O.U.G. 1892008 privind managementul
institugiilor publice de cultura,|cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) Angajarea managerului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul
principal de credite §i céstigdtorul concursului de proiecte de management,.

{(4) Contractul de management se incheie pe o duratd determinatd, egald cu cea pentru care a
fost aprobat proiectul de management.

(5) Managerul isi realizeaza obligatiile asumate prin contractul de management cu respectarea
prevederilor legale. /

(6) Pentru activitatea d pusa. managerul are dreptul la 0 remuneratie, in condigiile legii.

(7) Remuncrafia manpgerului persoand fizicd este asimilatd din punct de vedere fiscal
veniturilor salariale. O

(8) In situafiile de incetare a contractuluil de management, ordonatory ’fmmtp;ﬂm credite
desemneazd o conducere interimard a Centrului €ultural in maximum '?.il_q' de--lg "GQil?;l\al;‘tru-.i
incetdrii contractului de management §i organizeaza un'.nou concurs de proigeie de n}u1_1_&@;31113::51_!Z'-II

(9) In cazul in care copducerea interimard este asigurata de o pergoana din cadru}l Cengrului
Cultural, pe durata interimatului raporturile de munca sau de serviciu ale ac‘x;alcin.w'susﬁcndﬁf* I,'I

'
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(10) Conducerea interimard se asigurd pand la data inceperii executarii noului contract de

(11} Managerul Centrplui Cultural are urmatoarele atribugii principale:

elaboreazi §i propune spre aprobare autoritdyii, proiectul de buget al institutiei;
decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei. conform prevederilor
contractulut de management, cu respeclarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

asigurd condiliile de inhcplinirc si respectare a criteriilor de autorizare a institugiei;

elaboreazi programele|de activitate,;

asigurd conducerea actjvitatii curente a institujiei;

aprobd angajarea personalulut, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale
de munca pentru persopalul institutiei; negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile
legii ;

aprobd fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine si
efectucaza evaluarea performantelor profesionale pentru personalul direct subordonat;
dispune in funciie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor masurile
legale ce se impun;
stabilegte mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanti cu legislajia n vigoare:

stabileste atributii pentru personalul din subordinea directd si aproba fisele de post pentru
restul personalului; unmareste indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale
personalului din subordine; :

stabileste, prin decizie, programul de lucru al personalului institujiei, functie de necesitétile
rezultate din Programul de activitate;

incheie contracte in nymele $1 pe seama institulier cu persoane fizice i juridice, colaboratori
ai Centrului Cultural pentru realizarea unor activitati absolut necesare, in baza prevederilor
codului civil si in baza legislaiei privind dreptul de autor §i drepturile conexe:; negocierea

remuneratiilor in limit
de cdtre conducerea in
s$i complexitatea activi
reprezinta institutia in

contractul de managen

cle prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli al institugiei se face
titutiei de culturd, avandu-se in vedere specificul, gradul de dificultate
atil respective;

aporturile cu tertii;

. incheie acte juridice ) numele si pe seama institutiei, In limitele de competen{a stabilite prin

nent;

raspunde de inregistratea proiectelor i activitatilor in programul anual al Centrului Cultural;
conduce nemijlocit i ¢oncret un domeniu distinet din activitatile specifice institufiei;

infiinjeaza, prin decizi
este presedintele consi
informeaza trimestrial
prestatiei colectivului
pentru imbunétajirea

prezinta anual, spre ap
asigurd indeplinirea t

e, Consiliul de administraie;

liului de admimistratie;

Consiliu! de administratie asupra realizarii gbiectivelor stabilite si a
pe care il conduce, stabilind impreun cu acesia masuri corespunzitoare
Hvitapi; - |
obare Consiliulut de admnistratie, programul minimal de activitii:
uturor hotérdrilor adoptate de Consiliul de admunmistratic i Consiliul

Local al municipiului Pitesti,

propune tarife pentru
Casa Cérjii precum y

aprobate de cétre Cons

utilizarea temporard a spatitlor din cadrul Complexului Expozitional
i pentru cursurile organizate in cadrul institufiel care urmeazd a fi
il Local al municipiului Pitesti;

rispunde de administrarea §i gestionarea patrimoniului institu{iel in condiiile legit;

asigurd mdsuri pentru
managerial la nivelul
General al Guvernulu
al entitdtilor publice;

implementarea, aplicarea gi dezvoltarea sistemului de control intern
mstitutiel, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial

g ——

asigurd elaborarea regulamentului intern al institufier $i il supun;.*'aill:cihz’iiiL-i‘ifn&iliului de
F, . = a?
A g N\

administratie,

-+

urmireste §i rispunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilof glel.'p-:rlhrman;i_l'ﬂayililc in

conditiile legii;
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z. indeplineste si alte leribu;ii previzute de actele normative in vigoare sau rezultate din
hotararile Consiliului Local §i dispozigiile primarului.
{12) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(13) In absen{a managerului, Centrul Cultural este condus de o persoand din cadrul

institutiei, desemnatd de manager, prin decizie scrisa.

Art.13. (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Centruiui Cultural este ajutat de un

contabil-sef, angajat in condifiile legii.

(2) Contabilul-gef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

4. coordoneazi activimtcé financiar-contabila si de salarizare;

b. realizeazd evidenia coPtahila la nivelul institujiei In conformitate cu prevederile legale in
vigoare si inregistreaza cronologic §i sistematic in contabilitate toate operatiunile economico-
financiare care se deruleazi in cadrul Centrului Cultural;

c. asigurd intocmirea, circulajia i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

d. exercitd controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu legislagia
in vigoare;

e. verifica exactitatea operajiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie i existenta
disponibilului din cont inaipte de fiecare plata;

f. urméreste incadrarca platilor in prevederile bugetarc $i efectuarea lor cu respectares
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

g. intocmeste gi verificd fisele conturilor contabile, analitice si sintetice;

h. wverifica la finele anului|soldurile conturilor contabile §i inchiderea acestora;

1. intocmeste statele de plata privind drepturile salariale ale personalului institutiei si statele
privind colaboratorii Centrului Cultural;

j. intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare,
K. participd in mod nemujlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei;

I, fundamenteaza fondul de salarit anual al personalului contractual al Centrului Cultural;

m. intocmeste si urmareste|executia bugetard privind activitatea proprie;

n. solicitd virdri de credite|de la un aliniat bugetar la altul, in functie de necesitétile concrete ale
unitagii; '

0. intocmeste lunar balanig
p. intocmeste trimestrial
rapoartele financiare priving
q. elaboreazd si actualizg

veniturilor;
r. urmdreste contractele de

de verificare, analilica si sintetica; :

$i anual bilanful contabil privind actiyitatéa proprie ‘precum si
| activitatea proprie; i

azd procedurile specifice activitafii de\ ineasare si- constituire a

inchiriere a spatiilor pe toatd pertoada derulari fory

s. participd ca membru incomisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de

achizifie publici §i avizeazi

documentagia de atribuire a contractelor avind ca obiect furnizare de

produse §i prestare de serv#cii, raspunzand de destasurarea licitatiilor in conditiile previzute de

reglementirile In vigoare;

t. asigurd aducerea la indeplinire a dispozifiilor pe linie financiar-contabild ale Primarului
Municipiului Pitesti, a hotérElrilor Consiliului Local, a dispozitiilor sefului ierarhic superior

u. propune masuri pentru imbunitafirea activita{ii financiar-contabile a institutiei:

v. indeplineste orice alte atribufii specifice funciiei pe care o ocupi, potrivit legii.

(3) in absena contabilu

de aeesta, cu avizul managerulul.

Art.14. (1) Centrul Culi
direct managerului $i 2 se subor

ui-sef, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnaté

ural este organizat in 4 compartimente, din care 2 se subordoneazi
doneaza direct contabilutui gef.

(2) Compartimentele subordonate direct managerului sunt: Compurgitﬁcp'lq_l_ Cultural-Artistic
si Media i Compartimentul Juridic. P Sl

(3) Compartimentele su
$i Compartimentul Financiar-C

ordonate direct contabilului et sunt: le;‘;mpz}r‘[i'mcnmi :‘\.‘dp‘i’i‘nistmliv
ontabil, Achizijii st Resurse Umane. [« 7 V. 71 >
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(4) Compartimentul L‘inanciar-Contabil, Achizitii si Resurse Umane are in principal
urmétoarele atribuiii:

A. In domeniul gestionarii resurselor financiar-contabile st al achizifiilor indeplineste urmétoarele

atributii:
a.

b.

intocmeste ordonantdrile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele de
platé pentru plata furnizorilor de bunuri. lucrari si servicii;

inregistreaza in evideniele contabile. cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de
materiale, obiecte dg inventar si alte valori:

inregistreaza canlitativ si valoric, In evidenfa contabila §i in registrele de inventar intririle
si iesirile de active din patrimoniul institujiei:

asigura legdtura cu Trezoreria Municipiului Pitesti;

intocmegte declaratlile fiscale §i pe cele privind contributiile aferente drepturilor salariale
si le depune in termenul stabilit de normele in vigoare;

intocmeste anual si semestrial situatiile pentru Direcfia Finantelor Publice referitoare la
cheltuielile de personal si numarul personalutui incadrat pe structuri;

raspunde de Tncasarea i inregistrarea venituritor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;
urmdreste ca incasdrile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozifiilor
legale;
gestioneazd. monit

izeazd si distribuie, funciie de cerinjele celorlalte- compartimente de

. asigurd respectarea p

a. raspunde de
compartimentelor dianadrul institufiei. g %

specialitate, bunuri
directd a Centrului

ateriale, mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea

ultural;

efectueaza inventarierea periodicd, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si
valorifica rezultate.lﬁt nventarierii;
I

gestioneazd bonuri
autovehiculului din
aatovehiculuiui.

valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate zilnicd a
dotarea institutiei, verificd incadrarea in cotele de carburanji a

centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment.de specialitate:
elaboreaza programtml anual al achizititlor publice pe baza necesitdjilor §i - prioritatilor

identificate la ni\felu‘

institutiei. in funcie de fondurile aprobate; |

monitorizeazd programul de achizifii publice de bunuri si servieii;

asigurd codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevederifor legale:

stabileste circumstamele de incadrare. prevazute de lege pentru aplicarea. fiecarei procedun
sau pentru cumpdrarg directa; )

elaboreaza documen
prestarea de servicii
atribuire in conditiile
asigurd publicarea in
participare si de atrib
propune, spre aproba

atribuirea contractelo
participa in comisiilg

publica;
claboreazd notele ju

afia de atribuire a contractelor avind ca obiect furnizaréa de produse,
si realizarea de lucrari. raspunzind de desfasurarea procedurilor de
prevazute de reglementarile in vigoare;

Sistemul Electronic de Achizitii Publice a anuntului de intentie, de
uire;

re, ordonatorului de credite constituirea comisiilor de evaluare pentru
r de achizitie publici:

de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizijie

stificative in toate situatitle in care procedura de atribuire propusé

pentru a fi aplicata esLe alta decat licitatia deschisa sau cea restransa;

asigurd incheierea ¢
cagtigatorii proceduri

ntractelor de achizifie publicd cu operatorii economici declarai
&or de achizifii organizate pentru bunuri si servicii;

licitajie si a securititi
asigurd constituirea g
opereazi modificéri

revederilor legale privind pastrarea confidentialitafii documentelor de
acestora;
pastrarea dosarului achizifiei publice;

Lau completdri ulterioare in programul anual al achizifiilor publice,

¢énd situatia o impune, potrivit prevederilor legale; N

asigurd si  gestione
monitorizarea achizit
apro

o

Tza corespondenia cu  autoritafile publicq/cafc_r‘l‘ptt-l' -"-cgrr.\‘qtribu[ii

filor publice, potrivit legii; J,f s 2\
izionarea materiala pentru o buna| . fufcjighare -4 Ttuluror
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bb. implementeaza §i gplica sistemul de control intern managerial si standardele acestuia. in
domeniul propriu de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

_ managerial al entitgtilor publice;.

. In domeniul gestionarii|resurselor umane indeplineste urmitoarele atribufii:

intocmeste documenteje necesare pentru aprobarea organigramei. a numarului de posturi si a

statului de funciii pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural;

redacteaza Regulamentul de organizare i funcjionare a Centrului Cultural si Regulamentul

Intern, in colaborare ci celelalte compartimente;

asigurd incadrarea in pumirul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de functii

aprobate si asigurd intocmirea §i actualizarea situatiilor nominale de personal;

urmdreste si {ine evidenta fiselor posturilor intocmite pe compartimente, potrivit legii;

intocmeste documentafia necesard privind stabilirea drepturilor salariale, angajarea,

promovarea/avansarea, sanclionarea si incetarea activitifii personalului;

fundamenteaza fondul de salarii anual pentru personalul Centrului Cultural;

organizeazd si realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,

desfasurarea in conditiile. legii a concursurilor $i examenelor pentru recrutarea personalului

conltractual; :

intocmeste i gestioneazi dosarcle personale ale personalului contractual; asigurd completarea

Registrului general de evidenia a salariatilor:

asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele. de personal; elibereaza titularului

dosarului, la cerere, capii ale actelor existente la dosar;

asigurd implementarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese, declaratiile de

avere, potrivit legii;

organizeazd §i coordoneazd activitatea de formare si perfectionare profesionald a

personalului; : ‘

coordoneazd i moiitorizeaza procedura de evaluare a performanielor profesionale

individuale ale angajafilor si gestioneaza lisele de evaluare profesionali ajuali:

m. stabileste gi asigura eviden{a vechimii in munci a salariatilor;

n. asigurd intocmirea cofectd si la timp a documentelor primare ce Stau\lalbaza plﬁ.l,ﬁ Junare a
drepturtlor salariale pentru tol personalul; o :

o. verificd respectarea programului de lucru de catre salariatii Centrului Cultoral]

p. urmdreste intocmirea| planificarii concediilor de odihnd si efectuaréa acestora; asigurd
evidenia tuturor categoriilor de concedii acordate potrivit legii ;

g. intocmeste §i depune, |n termen, dosarele de pensionare, urmérind rezolvarea lor;

r. asigurd eliberarea, evidenta, precum si vizarea semestriald a legitimatiilor de serviciu,

5. intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajalilor, adeveninte de salariat ;

t. implementeazé si aplicd sistemul de control intern managerial §i standardele acestuia, in
domeniul propriu de [activitate, potrivit O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdilor publice.

(5) Compartimentul Administrativ are in principal urmatoarele atributii:

A.In domeniul gestionirii tucrarilor de secretariat indeplineste urmatoarele atribufii:

a. asigurd lucrari de secretariat;

b. efectuecaza lucriri| de dactilografiere i multiplicare a diferitelor materiale din cadrul

institugiei;

¢. efectueaza lepaturi telefonice pentru conducerea institufiei;

d. primeste, inregistreaza i asigura arhivarea documentelor clasificate;

e. asigurd evidenta dpcumentelor primite/expediate prin posta;

B.in domeniul gestionarii activitajii de intelinere si reparajii indeplineste urmatoarele
atributii:

a. organizeaza activitatile de intrefinere $i reparatii in cadrul Centrului Cubtural;—
b. urmdreste in permjanenta funclionarea corespunzitoare a tuturor dotarilor sifmstalatiilor
aferente institutiei| (inclusiv centrala telefonici), lund masuri d'fre:_-n;:dieru a evéntualelor
deficiente, atunci ¢dnd situafia o impune; - Sy =l
C. asigurd, in permangn{a. paza si siguranja cladirii Casa Cartii; e
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d. urmiregte rcaIizarﬁu intrefinerilor periodice si u reparagiilor curente a autoturismului din
dotarea institutiei;

e. implementeaza si |aplicd sistemul de conwrol intern managerial si standardele acestuia
potrivit OSGG nr.|400/2015 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, aga cum a fost modificat si completat prin OSGG nr. 200/2016;

(6) Compartimentul Cultural-Artistic i Media are in principal urmatoarele atributii:

asigurd orgamzarea si| desfasurarea activitagilor culturale, artistice, sociale, educative la

nivelul municipiului;

colaboreaza cu institugiile de cultura de pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Pitegti.

in vederea realizirii altgr manifestdri cultural-artistice;

concepe, organizeaza, coordoneazi si desfigoard expozitii de artd plastica, lansdri de carte,

simpozioane, colocvii,| dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme cullurale,

festivaluri, spectacole de muzica popularad, muzica ldutdreasca, muzicd folk, muzicad moderni;

coordoneazi §i rispunde de calitatea desfasurarii activitafilor din cadrul Clubului de istorie

~Armand Calinescu™.

colaboreazi cu massdmedia (presd. radio, TV media electronicd) pentru mediatizarea

activitifilor pe care le lorganizeaza §i pentru diseminarea informatiilor cultural-educative la

nivelul municipiului Pitesti;

- colaboreazi si incheie| parteneriate cu institutiile de invajdmant §i de culturd din judejul

Arges:
participd la jurizarea ¢oncursurilor de creafie literard organizate de instituiie sau la alte
concursuri la care este invitat; - . : : ‘

elaboreaza §i redacteazi articole pentru Revista de culturd Arges, Revista Cafeneaua literard.
Revista-document Restjtuiri, publicatia lunara Informatia Pitestenilor;

organizeaza intdlniri ale scriitorilor, poetilor, artistilor plastici, interprejilor de muzicé, cu
caracter local sau national;

participd la manifestérile organizate de Centrul Cultural si de Primaria Municipiului Pitesti gi
la manifestérile la care gste invitat sau partener Centrul Cultural;

organizeaza actiuni culturale in cadrul Centrului Culwral i reuniuni pe teme de interes
comunitar;

asigurd (ehnoredactared revistelor editate de Centrul Cultural (Revista de culturd Arges.
Revista Cafeneaua literard, Revista-document Restituiri, publicatia’ lunard  Informatia
Pitestenilor), concepe §i realizeazi afise. invitatii. diplome si maferiale promotionale pentru
activitafile institugier; ST

Realizeaza activitafi cultural educative si sociale:

« |.lansari|de carte; \ "

» 2.vemisdje (expozifii de pictura, grafica, sculpturh. artd decorativd, port
popular, arta fotograficd); ;

» 3.simpozioane, dezbateri, mese rotunde pe teme cultural-educative;

» 4 cursuri de picturd, pian, chitard, canto popular, dans popular, sah, Go, arte
marfiale, aptitudini artistice si sportive (balet si gimnasticd aerobicd,
gimnastica ritmicd), arte martiale, dans sportiv si de societate, dans modern;

» gazduieste cursuri de dezvoltare personald, cursuri de formare profesionala.
ateliere de creatie pentru copii.

*  Slintrefiferea i actualizarea site-ului oficial al Centrului Cultural
(www.cemruI-cullu.ra.l-jaitesti.ro) si a link-ului acestuia, (www.youtube.comvculturalpitesti
unde sunt postate stiri. #elatéri. interviuri si reportaje tematice.

. intrcl,incnica si actualizarea site-ului oficial al Simfoniei Lalelelor.

Asigurd editarca de carfi si publicalii cu aparifie Junard §i trimestriald, precum i postarea
acestora pe site-ul oficial al Centrului Cultural:

*» [.Revistd de cultura Arges: S -

« 2 Revista de literaturd Calencaua Literari; 7R M

= 3.Revista document Restituiri Pitesti; ' ; R A

. 4.Public;f;ia Informatia Pitestenilor; flus »
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u 5.cditaL:a carfilor/studiilor prevazute in programul minimal de activitagi al
Centrului Cultural;
0. Raspunde de organizarea de festivaluri si speciacole:
* ].Festivalul National de Dans Sportiv ,.Dansul Florilor;
s 2.Festivalul International de Muzica Corals ,,D.G.Kiriac™
» 3.Festiyalul International de Folclor ,,Carpati™;
* 4.Festivalul National de Muzica Lautareascd Veche “Zavaidoc™;
= 5.Festivalul Najional de Muzica Folk ,, Trivale Fest™;
* 6.Festivalul Coral International ,,Emanoil Popescu™;
* 5.Spectpcole de muzica populara si pop-folk. {
p. Coordoneaza urmatoarele ansambluri, intlinjate sub egida Centrului Cultural;
* l.Ansamblul Folcloric de copii “Zavaidoc™; <f
*  2.Grupyl vocal “Zavaidoc™,

3.Grupy! Folk P 620,

4.Grupul vocal ,,Armonia,

u. implementeaza §i aplicd sistemul de control intern managerial si standardele acestuia, in
domeniul propriu de activitate, potrivit O.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern manggerial al entitdgilor publice.

v. (7) Compartimentul Juridic are in principal urmatoarele atribuiii:

a. reprezintd institutia in cauzele aflate pe rolul instanielor de judecati;

intocmeste dosarele, formuleaza actiuni. Intdmpinari, concluzii si solicitd probe in
scopul solu[iongii cauzelor aflate pe rol:

intocmeste eviden{a cauzelor aflate pe rolul instaniei §i a corespondentei,

asigura asislen(fjuridicé a celorlalte compartimente din cadru! institugiei;

avizeazi contragtele. referatele si deciziile emise de managerul (directorul) institufiei:

studiazid docwmentatiile si participa la licitajiile organizate de institutie;

urmdreste modificarile legislative Tn scopul aplicérii corecte la nivelul institutiei;

implementeaza §i aplicd sistemul de control intern managerial si standardele acestuia,

in domeniul proi)riu de activitate, potrivit O.58.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controllilui intern managerial al entitatilor publice.

Art.15. (1) Activilatea managerului este sprijinita de constliul de administrafie, organ colectiv
de conducere cu caracter delibérativ.

(2) Consiliul de adminiftra;ie se infiin{eaza prin decizia managerului,

(3) Componenta consiliului de administrajie este urmatoarea: pregedinte — managerul
institugiel, membrii - con[.ubilJ.\l sef al institufiei si cinci persoane numite prin Dispozijie de citre
Primarul Municipiului Pitesti.

(4) Secretariatul Consiljului de administrafie va fi astgural de o persoand numitd, prin decizie,
de ciitre directorul Centrului Cultural.

Art.16 (1) Consiliul de administratic isi destagoara activitatea dupd cum urmeaza:

a. se intruneste trimestrial sau de cdte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numéarul membrilor sii;

b. este legal Intrunit in prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor sii si ia hotéréri cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c. consiliul de administrajie este prezidat de presedinte sau, pentru motive intemeiate, de
inlocuitorul acestuia, desemnat de consiliul de administrajie dintre membri sii;

d. dezbaterile consiliufui de administrafie au loc potrivit ordinii de zi. comunicatd membrilor sai
cu cel putin 3 zile T_naintL. prin grija secretarujui;

e. dezbaterile se consemngazi in procesul verbal de sedinid, inserat in registrul de sedinje,
semnat de catre tof1 participantii la lucrarile consilivlui,

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitapi delegafi ai Primériei Municipiului
Pitegti si ai Consiliului Local al Municipiului Pitesti, personalitafi culturale, speciahisti, .IrtI:T;rrp:r.c\runmi
ai societafii civile, in functie de specificul §i importanta problemelor care sunt dezbattite, <

(3) Consiliul de administraie verificad maodul in care sunt indeplinite hqér&r_iré adoptate. "\
Art.17 (1) Consiliul de ddministratie are urmatoarele atribuiii principa’_e: ={ /% /1
a) analizeazd si aproba programele de activitate ale institufiei; WE A\ (
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b)
¢)

d)

e)

)

)

aprobd colaboririle Cantrului Cultural cu alte instituii din fara si din striiinatate;

aprobd proiectul bugetului de venituri i cheliuieli al instituiei, in vederea aprobirii de
Consiliul local. jar dUlIE'l aprobarea lui, defalcarea pe activitai specifice:

supune anual aprobarti Consiliului local, statul de functii al instituiei, {indnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

aprobd Regulamentul Jntern al institutiei;

analizeaza §i propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurll organizatorige & institufiei;

analizeaza yi aprobdl imasuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;

hotardste organizarea goncursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

urmdresgte buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei.
lufind masurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimontului din administrare si, dupd
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite:

stabilegte modul in care se utilizeazi bugetul $i in care sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare,|in conformitate cu prevederile legale in vigoarg. .

(2) In exercitarea atrib‘ tillor sale Consiliul de administraie adopta hotéaréri.

Capitolul al V-lea |
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELL

Art.18. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural se finan{eaza din- venituri

proprii $i din alocatii de 1a bugetul local.

(2) Centrul Cultural poate stabili in conditiile legii, prefuri sau tarife pentru activitatile
pe care le organizeaza, sumele incasate reprezentind venituri proprii ale acestora.

(3) Veniturile| proprii vor fi utilizate numai pentru finanarea proiectelor si
programelor cuiturale.

(4) Centrul Cultural poate beneficia si de donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale; liberalitajile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de
condi{ii ori de sarcini c;re pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului
sdu de activitate.

Art.19. Veniturile extrabugetare se obtin din activita{i realizate direct de Centrul Cultural, §i

anume din;

a) incasdri din spectmﬁole. expozifii si alte manifestari culturale;

b) inchirieri de spatii $i bunuri mobile;

¢) valorificarea unor lhcrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitap culturale i de educatie permanenta;

d) editarea si difuzarea unor publica{ii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport.
din domeniul cultuyii populare, educatiei permanente, stiinfei §i literaturii, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare;

e) valorificarea unor publicafii editate de Centrul Cultural si a altor produse culturale ale
institutiei;

f) prestarea unor servicii sifsau activitafi culturale sau de educatie permanenti, In
conformitate cu obigctivele si atributiile institujiei, in conditiile legii;

g) derularea unor projecte si programe cuiturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institugii din (ard $1 din striinatate;

h) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institugiei
si cu respectarea digpozitiilor legale in vigoare.
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Capitolul al VI-lea
DISPOZITU FINALE

Art. 20. Personalul din cadrul Centrului Cultural este obligat:

a. sd cunoascd §i s rgspecte prevederile prezentului regulament;

b. s& manifeste grija, disciplind. inifiativd i o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice;

c. s& i1 indeplineasod cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios

indatoririle de serviciu §i sa se abiini de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii
institugiei:

d. sa raspunda persoral pentru continutul, forma si legalitatea actelor §i a materialelor pe

care le intocmeste in cadrul compartimentelor lor.

Art.21. (1) Centrul Cultural dispune de stampila $1 stgld proprii.

(2) Centrul Cultural are arhivd proprie in care pastreazd, conform prevederilor legale,
urmétoarele:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul $i programul de activitate, dari de seamd $i situajii
statistice; '

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii.

Art.22. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cdtre Consiliul Local al
Municipiului Pitesti.

(3) Compartimentul Financiar Contabil, Achizifii si Resurse Umane are obligatia de a urmdri
actualizarea figelor de post pepuwu toti salariatii, in termen de 30 de zile de Ia intrarea in vigoare a
prezentului regulament sau ori de céte ori < impune.

{4) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi avizata de céitre Consiliul de
administrajie si aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Pitesti.
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ANEXA NR. 3 Ia Caietul de obiective

BUGETUL SINTETIC AL CENTRULUI CULTURAL PITESTI
PE ULTIMII TREI ANI

|
|

Contabil sef,

Lintescu Cpistina
h%

. r
e E

o

.
e
,

Categorii Prevazut Realizat | Previzut Realizat Previzut Realizat
ert 2018 2018 2019 2019 2020 2020
_(lei) (leiy |  (lei) _(lei) _(lei) _(ei)
’Yl TOTAL VENITURI 2.703.100 | 2.655.849 @ 2.934.000 | 2.825.643 | 2.130.000 1.942.123
2 Subventii de la bugetul local 2.473.000 | 2.427.781 | 2.700.000 | 2.614.743 | 2.020.000 1.896.939
|
3 Venituri proprii (totalitatea || 230.100 | 228.068 | 234.000 210.900 |  110.000 45.184
surselor atrase) '
4 TOTAL CHELTUIELI | 2.703.100 | 2.655.849 @ 2.934.000 | 2.825.643 | 2.130.000 , 1.942.123
—
5 Cheltuijeli de personal 728.000 | 704360 | 862.000 852.679 |  935.000 848.515
|
6 Cheltuieli cu bunuri §i servicit 1.901.0600 | 1.885.502 | 2.072.000 1.972.964 | 1.175.000 1.074.033
7 Cheltuieli de capital 74.000 65.987 - - 20.000 19.575
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