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Privind stadiul implementarii masurilor prevazute
in SNA 2021 - 2025 in cadrul Centrului Cultural Pitesti

Centrul Cultural Pitesti, a urmdrit in anul 2024 consolidarea calitatii serviciilor
publice, cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei si
reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor.

fn data de 23.03.2022 a fost semnatd de catre directorul Centrului Cultural Pitesti,
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizafionald in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie, fnregistrata la nivelul institutiei cu nr. 655/ 2.03.2022. Documentul a fost
postat pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii ,,Transparentd institutionald”.

Planul de integritate specific Centrului Cultural Pitesti, a fost realizat tindnd cont
obiectivele si actiunile previzute in SNA 2021-2025, documentul fiind elaborat cu consultarea
tuturor compartimentelor de specialitate din cadrul Centrului Cultural Pitesti, acesta fiind postat
pe site-ul institutiei, cu posibilitatea de fi actualizat ori de céte ori este nevoie.

Prin Decizia nr. 13/.29.06.2022 a fost constituit grupul de lucru responsabil cu
implementarea Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025, in cadrul Centrului Cultural Pitesti.

La nivelul Centrului Cultural Pitesti a fost intocmit Registrul riscurilor de coruptie
tnregistrat sub 1r.3059/20.12.2023, fiind identificat un numaér de 17 riscuri de coruptie si 36
misuri de interventie. in anul 2024 in cadrul institutiei, nu au fost identificate incidente de
integritate.

Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate a fost postat pe pagina de
internet a institutiei, in cadrul sectiunii ,, Transparen(a institutionala”.

Conducerea Centrului Cultural Pitesti sprijind si promoveazi valorile etice, integritatea
personald si profesionald a salariatilor. La nivelul instituiei este adoptat un cod de conduitd care

este adus la cunostintd salariatilor.

De asemenea, sunt dezvoltate si implementate proceduri privind integritatea, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor si semnalarea neregularitatilor la locul
de muncd, protectia avertizorului de integritate, accesul la informaii de inters public. Astfel, au
fost elaborate/ actualizate: procedura de sistem ,, Evaluarea incidentelor de integritate ”-cod PO-
SNA-06, procedura de sistem ,.Evaluarea riscurilor de coruptie”-cod PO-SNA-05.



in anul 2024 nu au fost situatii de incélcare a normelor, represalii la locul de munca

sau plangeri depuse in instanta.
Prin verificarea §i consultarea permanentd a legislatiei de specialitate, dar si prin
implementarea procedurilor privind: functiile sensibile, conflictul de interese/incompatibilitati,

semnalare nereguli/avertizare in interes public, Centrul Cultural Pitesti prin grupul de lucru, a

stabilit atat riscurile ct si vulnerabilitatile si a luat masurile care s-au impus.

Exercitarea permanentd a funcfiilor de supraveghere i control, actualizarea si
verificarea respectirii procedurilor, asigurarea intocmirii declaratiilor de avere si interese de
citre cei care au aceastd obligatie, precum si semnarea de cétre angajatii institutiei a Declaratiei
de confidentialitate, impartialitate, evitare conflict de interese §i integritate, —au condus la

.....

stabilirea unor riscuri la coruptie cu impact mic asupra activitatii institutiei.
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