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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente privind Nume, prenume Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea

1. ELABORAT Lintescu Cristina Membru grup de lucru SNA 10.06.2025

2 VERIFICAT Carmen-Elena Salub Coordonator grup de lucru SNA 10.06.2025

3. AVIZAT Carmen-Elena Salub Coordonator grup de lucru SNA 10.06.2025/*

4. | APROBAT Carmen-Elena Salub Director 10.06.2025 <=

Data intrarii in vigoare: 01.07.2025



CENTRUL CULTURAL PROCEDURA DE SISTEM
PITESTI PROTECTIA AVERTIZORULUI iN
INTERES PUBLIC

Cod: PS-SNC-08

Editia:l

Revizia: 0

Pag. 2 din 19

Exemplar nr. 1

CUPRINS

Nr. CAPITOL Pagina
crt,

1 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 3

2 Formular de analizd a procedurii 4

3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia 4

4 Scopul procedurii 5

5 Domeniul de aplicare 5

6 Documente de referinta 5

7 Definitii si abrevieri 6-8
8 Descrierea activitatii sau procesului 9

9 Responsabilitati 16
10 Anexe 18




CENTRUL CULTURAL
PITESTI

PROCEDURA DE SISTEM Editia:l
PROTECTIA AVERTIZORULUI iN Revizia: 0
INTERES PUBLIC Pag. 3 din 19
Cod: PS-SNC-08 Exemplar nr. 1

1. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia sau, dupa caz Componenta Modalitatea reviziei Data la care se aplici
crt. | revizia in cadrul editiei revizuitd prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
1.1 | Editia I, revizia 0 Elaborare initiald - 16.07.2021
conform SR EN ISO
9001:2008 si SR EN
ISO 14001:2005

CodF-423-03,ed.1, rev. 00
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2. Formular de analizi a procedurii operationale

Nr. Compartiment Nume si Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. implicat in prenume drept sau
implementarea conducitor delegat Semnatura Data | Obs. | Semnatura | Data
procedurii compartiment
2.1 | Conducere Carmen-Elena
Salub
2.2, | Compartimentul Cristina Lintescu
Financiar-
Contabil si
Resurse Umane
2.3. | Compartimentul Pirvu Dumitru
Juridic Cristian
2.4. | Compartimentul Carmen-Mariana
Administrativ Saita
2.5. | Compartimentul Adrian-Jean
Cultural-Artistic Furdueescu
si Media
Cod F-4.23-03,ed. 1, rev. 00
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul edifiei procedurii operationale
Nr. Scopul Ex. nr. Compartiment | Functia | Nume si Data | Semnit | Data Semn
crt. difuzar ment prenume primi | ura retrage | dtura
ii rii rii
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3.1 Pastrare si Orig. Compartiment Contabil | Cristina
aplicare Financiar- Sef Lintescu
Contabil si
Resurse Umane
3.2 Informare | Format Conducere Director | Carmen-
si aplicare | electronic Elena Salub
33 Informare | Format Compartimentul | Consilier | Pirvu
si aplicare | electronic | Juridic juridic | Dumitru
Cristian
34 Informare | Format Compartimentul | Secretar- | Carmen-
siaplicare | electronic | Administrativ dactilogr | Mariana
af Saita
3.5 Informare | Format Compartimentul Expert | Adrian-Jean
si aplicare | electronic | Cultural-Artistic | Informati | Furdueescu
si Media cian

Cod F-4.2.3-03,ed. 1, rev. 00
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4.Scopul procedurii de sistem

1.1.  Stabileste modul de realizare a activitatii privind avertizarea in interes
public, respectiv, de primire, examinare st solutionare a raportarilor, drepturile si
obligafiile persoanelor care efectueazi raportari sau divulgd public informatii privind
incalcdri ale legii, masurile de protecie a acestora, drepturile persoanelor vizate, precum si
obligaiile Centrului Cultural Pitesti.

1.2, Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate desfasurarii
procedurii de raportare intern.

1.3, Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului,

1.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
confrol, iar pe conducitorul institutiei, in luarea deciziei.

S.Domeniul de aplicare

Prezenta proceduri se aplici persoanelor care efectueazs raportari si care au obtinut
informatii referitoare la incilcari ale legii, n context profesional, in cadrul CCP Pitesti,
respectiv:

o salariafi ai CCP Pitesti;

e parteneri;

° studenti/elevi care efectueazi stagiul de practica/voluntari;

® persoane ale ciror raporturi de munci/serviciu nu au inceput incd si care efectueazi
raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe ori divulgi public
informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau in cazul
in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;

® persoane care raporteaza sau dezviluie public informatii privind incilcari ale legii,

in mod anonim;

e alte persoane care raporteazi in baza Legii nr. 361/2022, in context profesional,
respectiv in cadrul CCP

6.Documente de referinti:
6.1. Reglementiri internationale

e SR ENISO 9001:2015 — Sisteme de Management al Calitatii.Cerinte;

e SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de Management al Calitatii. Principii
fundamentale si vocabular;

e SR EN ISO 14001:2015 — Sisteme de Management de Mediu. Cerinte cu ghid de
utilizare,

e REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).
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6.2. Legislatie primari:

Legea nr. 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.3. Legislatie secundara:

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute n obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unititii:

[ ]
]
[ ]

Regulamentul de organizare si functionare al CCP Pitesti;
Regulamentul Intern aplicabil la nivelul CCP Pitesti;
Codul de conduita al salariatilor la din cadrul CCP Pitesti;
Decizii ale Conducatorului unitatii;

Alte acte normative.

7. Definitii si abrevieri:

7.1. Definitii:

In sensul prezentei proceduri (ce reglementeaza procedura proprie), termenii si expresiile de
mai jos au urmdtoarele semnificatii:

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
ert.
1 | Entitate publicd | Autoritate publicd, institutie publicd, companie/socictate nationald, regie

autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridici, care utilizeazd/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public.
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Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

2 | Procedura Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilititilor.

3 | Proceduri de Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul entitétii_
sistem publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor, dintr-o
(generald)-PS entitate publica.

4 | Editie a unei Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cind
proceduri deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind

modificarile din structura procedurii depisesc 50% din continutul reviziei
anterioare.

5 | Revizieaunei | Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
proceduri date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implicé, de

reguld, sub 50% din continutul procedurii.

7 | Avertizor in Persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulgd public informatii
interes public referitoare la incilcéri ale legii, obtinute in context profesional

8 | Actiuni Orice actiune intreprinsd de cétre destinatarul unei raportari interne sau de
subsecvente cdtre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde

este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

9 | Context Activitifi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
profesional sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor

persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice
de drept privat, in baza cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la
incalcari ale legii si pot suferi represalii n caz de raportare a acestora;

10 | Divulgare Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
publicd referitoare la incélcari ale legii

12 | Informatii Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incélcdri efective sau
referitoare la potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca
incélcari ale in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau n cadrul altor persoane
legii juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept

privat, in care lucreazd sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incélcari;

13 | Incalcari ale Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectéri

legii

ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pieele financiare, precum si prevenirea spalarii
banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor;
siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta
nucleard; siguranta alimentelor §i a hranei pentru animale, sandtatea si
bunistarea animalelor; sindtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia
vietii private si a datelor cu caracter personal si a securititii retelelor si
sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2, incalcéri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la
art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene gi cum sunt
detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incélcari referitoare la
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Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.
piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind funcfionarea
Uniunii Buropene, inclusiv incalcdri ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si incalcéri referitoare
la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind
impozitarea societitilor sau mecanismele al céror scop este obfinerea unui
avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a societdtilor, ce reprezintid abateri disciplinare,
contraventii sau infrac{iuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

14 | Raportare Comunicarea orald sau scrisi de informatii, potrivit modalitétilor prevazute
la art. 5 alin. (4) din lege, cu privire la orice fapta care reprezinti o incalcare
a legii

15 | Raportare Comunicarea orald sau scrisd de informafii referitoare la incalcari ale legii

interna din cadrul unei autoritafi, institufii publice, persoane juridice de drept
public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea
internd se realizeazd prin mijloacele puse la dispozitie de auforitafile,
institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de
persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportéri privind
incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare

16 | Raportare Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale legii

externi realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritafile
prevazute la pet. 15 din lege;

18 | Facilitator Persoana fizicd ce asisti avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional si a carui asistenfa trebuie sd fie
confidentiald

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt,

1. |CCP Centrul Cultural al Municipiului Pitesti

2. | PMP Primaria Municipiului Pitesti

| 3. |[cMm Comisia Monitorizare

4. | CS Compartiment de Specialitate

5. [ HG Hotirare a Guvernului

6. | O0.G. Ordonanta Guvernului

7. | OUG Ordonanti de Urgentd a Guvernului

8. | PS Procedura de sistem

9. | SCIM Sistem de control intern managerial

10. | SNA Strategia Nationald Anticoruptie

11. | GL-SNA Grup de lucru SNA

12. | ANI Agentia Nationald de Integritate

13. | ANPC Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor
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8.Descrierea activitatii:
8.1 Generalitati:

Avertizorul poate transmite raportari privind incalcari ale legii, respectiv informatii,

inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care
s-au produs sau care sunt susceptibile sd se produca in cadrul CCP sau cu care avertizorul
este sau a fost in contact prin intermediul activitétii sale, precum si informatiile cu privire
la incercéri de a ascunde astfel de incalcari.

8.2. Documente utilizate:
8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

[ ]

e Sesizarea/raportarea,

e Raportul comisiei;

e Procesul -verbal al conversatiei

o Registrul privind avertizarile in interes public

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

Sesizarea/raportarea trebuie sa cuprinda, cel putin, urmétoarele elemente: numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd, dacd este
cunoscutid, descrierea faptei susceptibile sd constituie incdlcare a legii in cadrul
CCP, precum si, dupi caz, probele in susfinerea raportarii, data $i semnétura; prin
exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnitura avertizorului in interes public se examineaza si se solufioneaza in mésura
in care contine indicii referitoare la incdlcdri ale legii.

Procesul — verbal al conversatiei este intocmit, in cazul in care avertizorul in interes
public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta comisiei; in el se consemneaza,
intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva consimfaméntului avertizorului in
interes public informatiile divulgate de avertizor. Comisia oferd avertizorului in
interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

Raportul este documentul care prezintd situatia si informatiile care au facut obiectul
raportarii.

Registrul privind avertizirile in interes public potrivit modelului prezentat in anexa
nr. 1 la prezenta procedurd, tine evidenta raportérilor.

8.2.3. Circuitul documentelor:

Sesizarea/raportarea se intocmeste de avertizorul in interes public, de reguld, in
sctis, pe suport hértie sau in format electronic, sau se poate face prin intalnire fafa in
fatd, la cererea avertizorului in interes public; avertizorul in interes public poate face
raportarea oricirui membru al comisei; raportarea se inregistreaza in registru de
catre membrul comisie cu atributii in acest sens; se claseazi, se transmite organelor
competente sau se arhiveaza la comisie, dupd caz.

Procesul - verbal al conversatiei se intocmeste de cdtre comisie, se semneaza de
citre toti membrii comisie care participa la solutionarea raportdrii, in cazul in care
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avertizarea In interes public este ficutd fatd in fatd; procesul - verbal se semneazi si
de cétre avertizor; procesul- verbal se arhiveazi la comisie.
° Raportul se intocmeste de citre membrii comisie, care iau parte la solutionarea
raportérii, se transmite, spre informare directorului, apoi se arhiveazi la comisie.
o Registrul privind avertizdrile in interes public este intocmit in format electronic si
completat de cétre un membru al comisiei, desemnat in acest sens, din randul
acestora. Se pastreazd de citre acesta in conditii de securitate, fard a permite accesul
altei persoane la datele cuprinse in registru.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale: birouri, rechizite, linii telefonice, materiale informatice,
calculatoare, acces la programul legislativ, acces internet, retea, imprimanta, scaner,
posibilitati de stocare a informatiilor etc.

8.3.2. Resurse umane:
Pentru implementarea prevederilor prezentei proceduri sunt implicati toti salariatii

CCP Pitesti;
8.3.3. Resurse financiare: - Bugetul aprobat al unititii.
8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:
Obiective generale Obiective Activitati Actiuni Indicatori de Riscuri
specifice performanti
Mentinerea incurajarea Organizarea Constituirea comisiei Sesizari, raportari Existenta unor

permanenta a
conformitatii cu
cerintele legale
aplicabile si alte
cerinte de
reglementare

salariatilor CCP
sd semnaleze
nereguli si
asigurarea ca li se
asiguri protectic
impotriva
posibilelor
represalii

activitatii
privind
primirea,
inregistrarea si
solutionarea
raportarilor

Implementarea
masurilor de
protectie a
avertizorului in
interes public
impotriva
represaliilor

responsabile cu primirea
/inregistrarea analiza si
solutionarea avertizarilor

Informarea salariatilor cu
privire la modalitatile/
canalele de raportare si
protectia lor

Primirea
sesizarii/raportarii
Infiintarea Registrului
privind avertizirile in

interes public

Inregistrarea sesizarii in
registrul

Solutionarea sesizarilor

Efectuarea actiunilor
subsecvente

Asigurarea protectiei
avertizorului

inregistrate =1

solutionate/ sesiziri,
raportari primite si

nereguli
identificate si
nesemnalate de
citre salariati
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8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

8.4.2.1. Modalitati de raportare:

(1) Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea interna,

b) raportarea externi.
(2) Salariatii CCP Pitesti, precum si celelealte persoane previzute la punctul 2 din prezenta
procedurd, pot face o sesizare/raportare privind Incilcdri ale legii, de reguld, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente la nivelul CCP Pitesti.
(3) Salariatii CCP Pitesti, precum si celelealte persoane previzute la punctul 2 din prezenta
procedurd care fac o sesizare/raportare in conditiile prezentei proceduri, sunt avertizori in
interes public.
(4) Raportarea se face, de reguld, in scris, pe suport hartie sau in format electronic, la
adresa de mail cultcentre@yahoo.com sau prin intdlnire fati in fafi, la cererea
avertizorului in interes public, acestea fiind canalele/mijloacele interne de raportare
existente la nivelul CCP Pitesti.
(5) Avertizorul in interes public poate face raportarea oricdrui membru al comisei cu
atribufii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportdrilor, denumiti in continuare comisie, constituitd la
nivelul CCP Pitesti, prin decizia directorului.
(6) Avertizorul n interes public care efectueazi o raportare privind incilcari ale legii poate
alege intre canalul intern de raportare i canalul extern de raportare. La alegerea canalului
de raportare, avertizorul in interes public ia in considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportérii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii ncalcérii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.

8.4.2.2 Continutul raportairilor:

(1) Raportarea trebuie si cuprinda, cel putin, urmitoarele elemente: numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului In interes public, contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile, persoana vizata, dacd este cunoscuté, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incalcare a legii in cadrul CCP Pitesti, precum si, dupa caz, probele in sustinerea
raportéarii, data si semnatura.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnétura avertizorului in interes public se examineaza g1
se solufioneazd in masura In care confine indicii referitoare la Incélcari ale legii.

8.4.2.3. Evidenta raportarilor:

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportdrii si
modalitatea de solufionare.

(2)CCP Pitesti, prin comisie, are obligatia de a péastra evidenfa raportérilor in registru in
format electronic, precum si de a mentine statistici cu privire la raportérile care privesc
incélcari ale legii.




CENTRUL CULTURAL PROCEDURA DE SISTEM Editia:]

PITESTI PROTECTIA AVERTIZORULUI iN Revizia: 0
INTERES PUBLIC Pag. 12 din 19
Cod: PS-SNC-08 Exemplar nr.1

(3)CCP Pitesti, prin comisie, pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea
cerinfelor privind confidentialitatea. Raportirile se pastreazi 5 ani. Dupéd expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate, intocmindu-se proces — verbal de distrugere.

(4) In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in
prezenfa comisiei, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal al conversatiei, intr-
o formd durabild i accesibila, sub rezerva consimtimantului avertizorului in interes
public. Comisia oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a
rectifica §i de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei, prin
semnarea acestuia.

(5) In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimid consimtiméntul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze in scris, pe
suport hértie, comisiei, sau in format electronic, la adresa de mail cultcentre@yahoo.com
(6) Transcrierea si procesele-verbale prevazute la alin. (4) si (5) se pastreaza timp de 5 ani.
(7) Raportarea efectuatd, in scris, pe suport hartie, nu se inregistreaza la registratura
institutiei; este naintatd direct de catre avertizor unuia dintre membrii comisiei si este
Inregistratd in registru de cdtre membrul comisiei cu atributii in acest sens.

8.4.2.4. Obligatia de a pastra confidentialitatea:

Toti membrii comisiei care solutioneazi raportarea au obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situafiei in care are consimtdmantul expres al
acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si
orice altd informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest
lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor §i a limitelor prevazute de
acecasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in
scris, cu privire la divulgarea identitétii si a motivelor divulgérii datelor confidentiale in
cauza. Obligatia nu existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau
procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutiondrii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se menfine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o altd persoand din cadrul CCP Pitesti, alta decdt membrii comisiei. In acest
caz, raportarea este inaintata, de indatd, membrilor comisiei.

8.4.2.5. Procedura privind raportarea interni:

Comisia este formati din 3 membri, care au atribufii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solufionarea raportarilor.

(2) Comisia stabileste, din randul membrilor, o persoana cu atributii privind accesul la
adresa de mail cultcentre@yahoo.com, prin care sunt primite raportérile interne si care
gestioneazi corespondenta. In lipsa de la serviciu a acestei persoane, accesul la adresa de
mail se face de cétre unul dintre ceilalti membri ai comisiei.
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(3) Verificarea corespondentei primite la adresa de mail cultcentre(@yahoo.com, se face
periodic, de citre persoana desemnati la alin (2).

(4) Informatiile privind membrii comisiei, precum si modalititile de raportare, canalele
interne de raportare, masurile de protectie si masurile reparatorii, se aduc la cunostinta
salariatilor, precum si a celorlalte persoane previzute la punctul 2, de citre comisie, prin
afisare pe site -ul institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.
Directorul trebuie sa se asigure cd, in orice moment, cel putin un mijloc de raportare este
accesibil.

(5) Membrii comisiei protejeazi confidentialitatea identitaii avertizorului in interes public
si a oricdrei pdr{i terfe mentionate in raportare si impiedici accesul la raportare al
personalului neautorizat.

(6) Comisia, stabileste din rAndul membrilor, o persoana care si aiba atributii privind
intocmirea registrului si inregistrarea raportdrilor primite de oricare dintre membrii
comisie, in format hértie/pe suport electronic/cea efectuatd la solicitarea avertizorului, fata
in fata.

(7) Comisia are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportdrii, In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

(8) Daca pe baza informatiilor continute in raportare existd indicii privind existenta unei
incélciri ale legii, comisia procedeazi la examinarea propriu-zisi.

(9) Dupé finalizarea examindrii, comisia intocmegte un raport care prezintd situafia si
informatiile care au facut obiectul raportirii.

(10) Comisia efectueazi cu diligen{d actiunile subsecvente.

(IT) Comisia are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la
stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de
primire sau, in cazul In care nu i s-a confirmat primirea raportirii, de la expirarea
termenului de 7 zile prevazut la alin. (7), precum si, ulterior, ori de céite ori sunt
inregistrate evolutii in desfdgurarea acfiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

(12) Comisia transmite raportul directorului, in vederea informarii in cu privire la
modalitatea de solutionare a raportarii.

(13) Comisia are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la
modalitatea de solufionare a raportarii.

(14) In vederea respectirii prevederilor prezentei proceduri, comisia se intruneste ori de
cite ori considerd necesar.

8.4.2.6.Clasarea raportirii interne :

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele previzute la punctul 8.4.2.2., altele decat datele de identificare ale
avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in
termen de 15 zile, fard ca aceastd obligafie si fie indeplinitd;

b) raportarea este transmisd anonim s§i nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcdri ale legii, care si permitd analizarea si solufionarea raportdrii, iar comisia a
solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceastd obligatic sa fie
indeplinita.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunici avertizorului in
interes public, cu indicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoand face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand sd primeascd o singurd informare. Daca
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dupd trimiterea acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fird a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventi diferits, aceasta se claseazi.
(4) Comisia poate decide incheierea procedurii daci, dupd examinarea raportirii, se
constatd ca este o incdlcare, in mod clar, minord si nu necesiti actiuni subsecvente
suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu
aduce atingere nici altor obligafii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcarii
raportate.

(5) Solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

8.4.2.7.Raportarea prin canale externe de raportare :

Raportarea externd se realizeazi prin canalele externe de raportare reprezentate de
urmaétoarele autoritati :

a) autoritdfile §i institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneazd raportiri referitoare la incilciri ale legii, in domeniul lor de
competentd (ex. ANPC, ANAF, etc);

b) Agentia Nationala de Integritate, denumit in continuare ANI;

¢) alte autoritafi §i institufii publice cidrora ANI le transmite raportdrile spre
competenta solutionare.

8.4.2.8.Divulgiri publice :
(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incilcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmitoarele conditii:
a) a raportat mai intéi intern i extern sau direct extern, insa considera ci nu au fost dispuse
mdsuri corespunzitoare intr-un termen rezonabil, care si nu depdseasca 3 luni sau, in
cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii, precum si ori de céte ori sunt inregistrate
evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfagurarea acestora.
b) are motive intemeiate si considere ci:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportérii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incélcarea si fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.
(2) Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei,
organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale,
comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

8.4.2.9.Misuri de protectie si masuri reparatorii :

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si
intruneascd cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit prevederilor punctului 5
din prezenta procedurd si care a obtinut informafii referitoare la incilciri ale legii intr-un
context profesional, respectiv in cadrul CCP Pitesti;
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b) sd fi avut motive Intemeiate si creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adevarate la momentul raportérii;

c) s fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile
sa fie consecin{a raportdrii efectuate.

(3) Masurile se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terfe care au legaturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea si
sufere represalii Intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incélcari, dar este ulterior identificat si suferd represalii;

e) avertizorului 1n interes public care efectueaza raportari catre institufiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

8.4.2.10.Interdictia represaliilor
(1) Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenin{dri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului gi schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publicd si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici sau prin recomandéri negative pentru
activitatea profesionald desfasurati,

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hérfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinata intr-un
contract de munci pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut agteptari
legitime cé i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de muncéd pe o perioadd determinatd sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitafilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listi sau intr-o bazd de date negativé, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi
va gisi, In viitor, un loc de muncd in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a
fi indeplinite conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.
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(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum
un an de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activitatii
avertizorului in interes public asigurd asistenta judiciari gratuitd pe parcursul procedurii
disciplinare.

8.4.2.11.Protectia identititii persoanei vizate si a terfelor persoane:

(1) Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, previzute
de prezenta procedurd, in conformitate cu prevederile legii, se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terfe la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfisurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutiondrii raportdrii sau divulgarii, se constati ci persoana vizatd nu este vinovati de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.

8.4.2.12.Conditii privind cercetarea disciplinari

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii
interne, externe sau divulgirii publice, comisia de disciplind are obligatia de a invita presa
s1 un reprezentant al sindicatului.

(2) Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedinei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

8.4.2.13.Raportarea nereali

Raportarea de informatii privind incilcari ale legii, cunoscand ci acestea sunt nereale,
constituie contravenfie si se sanctioneazd cu amendi de la 2.500 lei la 30.000 lei, daci
fapta nu a fost sdvérsitd in astfel de conditii incit si fie considerata, potrivit legii,
infractiune.

9. Responsabilititi:
9.1. Director:
- desemneazd prin decizie membrii comisiei cu atribuii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor;
- se asigurd cd, in orice moment, mijloacele de raportare sunt accesibile ;
- decide masuri/actiuni menite sa elimine, atdt neregulile apirute, cit si cauzele care au
dus la aparitia acestora.
- aproba procedura de sistem si modificirile acesteia.

9.2. Coordonator Grup de lucru SNA
- verificd si avizeazd procedura de sistem si modificirile acesteia.

9.3. Secretariat SCIM: 3
- claboreazd si analizeazd procedura de sistem din punct de vedere al respectirii
conformitdfii cu structura minimald, unitara stabilita la nivelul CCP Pitesti.

6.4. Comisia:
- aduce la cunostinfa fiecdrui angajat din cadrul CCP Pitesti, precum si persoanelor
previzute la punctul 2 din prezenta procedurd, prin afisare pe pagina de internet a
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institufiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil, mijloacele de raportare,
membrii comisiei, masurile de protectie, precum si orice alte informatii conform prezentei
proceduri;

- intocmeste registrul, inregistreazi raportarea si are obligatia de a transmite
avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

- primeste, examineazi si raspunde la raportari;

- efectueazi actiuni subsecvente referitoare la incilciri ale legii;

- intocmeste un proces-verbal al conversatiei, Intr-o forma durabil si accesibil, sub
rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public, atunci cdnd raportarea se face
fatd in fata;

- oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-
si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia,
atunci cénd raportarea se face fati in fata;

- indrumi avertizorul, in cazul in care acesta nu fsi exprima consimtdmantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, si raporteze in scris, pe suport hértie, comisiei
sau in format electronic, la adresa de mail cultcentre@yahoo.com. ;

- stabileste, din rdndul membrilor, o persoana cu atributii privind accesul la adresa de
mail cultcentre@yahoo.com, prin care sunt primite raportdrile interne si care gestioneazi
corespondenta;

- stabileste, din rdndul membrilor, o persoana care inscrie in registru raportarile si
gestioneazi registru;

- intocmeste, dupd finalizarea examinirii, un raport care prezintd situafia si
informatiile care au facut obiectul raportarii;

- informeazi, in situatia previzuti de lege, avertizorul in interes public, anterior, in
scris, cu privire la divulgarea identititii si a motivelor divulgdrii datelor confidentiale in
cauzi,

- asigurd confidentialitatea raportirii, potrivit prevederilor prezentei proceduri;

- asigurd pastrarea raportarilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistrarii
pentru a permite efectuarea de verificdri suplimentare;

- mentine contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitirii de
informatii suplimentare si informarii acestuia;

- claseazi raportarea, in conditiile prezentei proceduri;

- informeazd directorul/ avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportirii;

- verificd implementarea masurilor de remediere aprobate.

9.5. Avertizorul in interes public

- face o raportare, in conditiile prezentei proceduri;
- transmite , la solicitarea comisiei, in termen de 15 zile, informatiile necesare completirii
raportarii.

9.6. Comisia de disciplini
- Invitd presa §i un reprezentant al sindicatului, la solicitarea avertizorului in interes public,
in cazul in care este cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe sau



CENTRUL CULTURAL PROCEDURA DE SISTEM Editia:1

PITESTI PROTECTIA AVERTIZORULUI iN Revizia: 0
INTERES PUBLIC Pag. 18 din 19
Cod: PS-SNC-08 Exemplar nr. 1

divulgarii publice, prin comunicat pe pagina de internet cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea gedinei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanct{iunii disciplinare aplicate.

10. Anexe:
Nr. | Anexa/ Inregistrarea Suportul Completeazi Locul de Durata Alte
crt. pistrare elemente
1. | Sesizarea/ raportarea Hartie/suport Avertizorul in Comisie 5 ani
electronic interes public
2. | Registru privind Anexa | Comisie Comisie 5 ani
avertizarile in interes
public
3. | Proces-verbal al Hartie Comisia Comisia 5 ani
conversatiei
4. | Raport Hartie Comisia
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Anexa 1:

Model- Registru privind avertizirile de interes public:

Anexa nr. 1 -Registrul de evidenti a incidentelor de integritate

Nr Data Nume si
crt. | primirii | prenume
raportirii | avertizor

Datele de
contact ale
avertizorului

Obiectul raportirii Modalitatea de solutionare a sesizirii

intocmit ........




